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ANUNT
PRIVIND CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE
INGRIJITOR DE LA
LICEUL TEHNOLOGIC TELCIU

Avand 1n vedere prevederile Hotararii Guvernului Romaniei Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
modificatd si completata prin H.G. 1027 / 2014.

LICEUL TEHNOLOGIC TELCIU
Organizeaza in data de 20 .05.2021
Concurs pentru ocuparea postului vacant —ingrijitor-1 normai — perioadi nedeterminati

A . CONDITII DE STUDIU
Candidatul trebuie sa aiba 10 CLASE.

B.CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE Ia concurs sunt prevazute de Hotararea Guvernului
Romaniei Nr. 286 din 23 martie 2011 ,modificata si completatd prin H.G. 1027 / 2014.
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Candidatul:

are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a



unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
Pentru ocuparea functiei de ingrijitor/ trebuie indeplinite urmatoarele:

- Studii: 10 CLASE
- Cunostinte generale privind:

= tipuri de operatii de curdtire, suprafete de curatat, spatii de curatat;

= tipuri de scule si utilaje cu actionare manuala;

= modalitati de indepartare a murdariei, materiale si produse de curatat.

= abilitd{i de muncad in echipa;

= disponibilitate de program flexibil;

= raspunde de inventarul incredintat;

» stie s@ foloseasca aparaturile electrice, electronice si electrocasnice;

= efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere, in limita capacitatii sale fizice si intelectuale
si a programului de lucru;

= cunostinte de legislatie specifica locului de munci;

* cunostinte in domeniul Securitatii in munca si PSI;

TIPUL PROBELOR DE CONCURS

ETAPAI. Inscrierea si selectia dosarelor de inscriere.

ETAPA all-a. Concursul se va desfasura la sediul Liceului Tehnologic Telciu
Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

1. a) pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte;
2. b) pentru proba practica, punctajul este de maximum 100 de puncte;
3. ¢) pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati admisi la: proba scrisa, proba practica si interviu , candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte.
Prezenta la urmatoarea etapa se poate face numai daca candidatul este admis la etapa precedenta
[art.18(3 ), SECTIUNEAI, CAP.II din H.G. nr. 286/ 23.03.2011 (actualizat)].
E.ORGANIZAREA CONCURSULUI
Organizarea si desfasurarea concursului are loc la sediul Liceului Tehnologic Telciu, dupa
urmatorul calendar:

= Depunerea dosarelor de inscriere: .10.05.2021 — 14.05.2021, in intervalul orar 8 — 14;

= Afisarea rezultatelor selectiei de dosare: 17.05.2021, ora 15;

= Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele selectiei dosarelor: 18.05.2021, intre orele 8-12;
= Afisarea rezultatelor la contestatii:18 .05.2021, ora 16;

= Proba scrisa —20.05.2021, ora 9;

= Proba practica, 20.05.2021, ora 12,

= Interviu 20.05.2021, intervalul orar 12;

= Afisarea punctajelor obtinute la interviu . 20.05.2021,0ra 16;



= Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatele interviului: 21.05.2021, intre orele 8 — 10;
= Afisarea rezultatelor la contestatii si ale rezultatelor finale: 21.05.20210ra 12.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba

practica si interviu.

Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Liceului Tehnologic Telciu

DOSARUL DE CONCURS
(1)Dosarele de Tnscriere la concurs se pot depune la secretariatul sediul Liceului Tehnologic Telciu,
persoana de contact, telefon ;

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata directorului scolii

1. Db) copia actului de identitate, copia certificatului de casatorie sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

2. c) copiile documentelor care sa ateste indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

3. d) cazierul judiciar,;

4. e)adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate, care contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.;

5. f) curriculum vitae format Europass;

6. g) opisul dosarului in dublu exemplar (un exemplar se restituie candidatului cu inregistrarea
nscrierii la concurs)

(2) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)- g ) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea.

Tematica de concurs:

Reguli de efectuare a curateniei.

Notiuni fundamentale de igienad.

Reglementari privind Securitatea muncii.

Reglementari privind apararea impotriva incendiilor .

TITLUL IV. Personalul unitatilor de invatamant, CAPITOLUL I, Dispozitii generale si
CAPITOLUL III. Personal nedidactic din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar.

BIBLIOGRAFIE

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat
prinORDINUL nr. 5.079 din 31.08.2016. Titlul IV- personalul unitatii de invatamant, atributii
LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizata*) securitatii si sdnatatii in munca.

Capitolul 1V —Obligatiile lucratorilor



= Normele metodologice de aplicare a prevederilor: Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/
2006, aprobate prin HOTARAREA nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizati*) .

= LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicati*) Codul muncii*).
Raspunderea disciplinara (art.247-252)

= Normele de igiend privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor
aprobate prin ORDINUL nr. 1.955 din 18 octombrie 1995(*actualizat™).

= Legeanr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
Capitolul I — Dispozitii generale

Capitolul 11 — Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor

= Legea477/2004 privind Codul de conduita personalului contractual cu modificarile si completarile
ulterioare (Capitolul I1)
PROBELE DE CONCURS
PROBA SCRISA
Proba scrisa va consta intr-un test tip grild timp de o ora si are ca scop testarea cunostintelor
teoretice ale candidatului in vederea evaluarii cunostintelor teoretice specifice postului scos la concurs..

Nota: Se poate contesta evaluarea comisiei asupra propriului test, nu si a altor concurenti.
PROBA PRACTICA
Proba practica va consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului Tn vederea

ocuparii postului vacant .

Proba practica se va desfasura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include

urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

INTERVIUL
Tn cadrul interviului se vor testa abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati admisi la proba practica.
Interviul se va realiza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza criteriilor de
evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs va adresa intrebari candidatului.



Nu se vor adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Secretariat, tel. 0766209378.

Director,
Prof. Ceuca George



