


Definitii abrevieri si termeni ntilizati

1 Definitii :

PROCEDURA-reprezintii pasii care trebuie urmati in realizarea anumitor activitati la nivelul
unei unititi de invatiméint;

PROCEDURA GENERALA-proceduri care descrie activitifile de pregatire a procesului de
predare-invatareevaluare;

Edifie a unei procedure-forma initiald sau actualizatd, dupi caz, a unei procedure de sistem,
generale, operationale sau de lucru, aprobati gi difuzatia

Revizia in cadrul unei editii- actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea,

dupi caz, a uneia sau a mai multor compenente a unei edifii a procedurii, actiuni care au fost aprobate
si dufuzate.

Abrevieri
(1) PO = proceduri operationali
(2) ROSE = Romanian Secondary Education Project

Termeni utilizati
(1) Echipa de implementare - cadrele didactice care vor asigura derularea in bune conditii a
tuturor activitifilor propuse in proiect.

Descrierea procedurii:

1 Generalititi:

Prezenta proceduri este elaborata in baza Proiectulni pentru invitimintul Secundar
(ROSE), proiect finanfat conform Acordului de Imprumut nr. 8481-RO semnat intre
Guvernul Roméniei §i Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, in vederea
indeplinirii obiectivelor subproeiectului “Prin munci spre succes”.

Obiectivele de Dezvoltare are proiectului ROSE sunt imbuniitifirea tranzitiei de la
liceu la inviatimantul terfiar si cregterea gradului de retentie in primul an universitar in
instututiile finantate in cadrul proiectului.

Obiectivele specific finale ale suproiectului  Prin munci spre succes”, formulate in

accord cu obiectivele generale al proiectului ROSE sunt urmatoarele:

OF1 - mentinerea ratei de abandon a elevilor din anii terminali la valoarea de
referinti de ¢ % pini in octombrie 2021;

OF2 - sciiderea ratei de abandon Ia nivelul liceului de la valoarea de referinta de 1,4
% la valoarea de 0,6 % pana in octombrie 2021;

OF3 — mentinerea ratei de absolvire a claselor terminale la valoarea de referinta de
100 % pani la finele anului gcolar 2020-2021;

OF4 — cregterea ratei de participare la examenul de bacalaureat de la valoarea de
referinti de 25 % la valoarea de 50 % pini in septembrie 2021;

OFS - cresterea ratei de promovare a examenul de bacalaureat de la valoarea de
referinti de 15 % la valoarea de 45 % péni in septembrie 2021.

2. Etapele derulirii selectiei

(1) Procedura va fi adusi la cunostinta cadrelor didactice, titulari sau suplinitori, respectind
procedurile de informare (Consiliul Profesoral, site-ul scolii);

(2) Depunerea scrisorii de intentie;

(3) Selectia participatilor

(4) Afigsarea rezultatelor.

3. Criteriile de selectie

a. Selectia grupului tintd se va face cu respectarea principiului egalititii de sanse si
nediscriminirii §i se va realiza firad deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe
criteria de rasa, nationalitate, etnie, limbi, religie, gen virstd sau orice alte asemenea criterii
care pot conduce la acte de discriminare direct sau indirect. Lista cu cadrele didactice care
au fost selectate pentru a face parte din echipa de implementare va fi publicati pe siteul
scolii.

b. Se va acorda o pondere insemnati a rezultatelor obtinute cu elevii la diferite concursuri
scolare, precum gi la examenul de bacalaureat.




4. Criterii de elegibilitate:
a. Este angajat/angajati sl Liceului Tehnologic Telciu;

b. Este de acord si nu desfasoare activitafile din cadrul proiectului in timpul orelor de
program din norma de bazi ;

c. Va avea disponibilitatea de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost
selectat/selectata;
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a. Directorul:

- asigura respectarea procedurii;

- aproba componenta echipei de implementare.
b. Cosiliul d¢ Administratie:

- avizeaza echipa de implementare.
¢. Echipa de proiect:

- informeazé cadrele didactice asupra derulirii procedurii si a criteriilor de selectie
d. Coordonatorul de grant:

- asigura respectarea procedurii;
- primeste si centralizeazi scrisorile de intentie.

e. Responsabilul cu activititile de monitorizare:

- elaboreaza procedura de selectie a echipei de implementare;

- predii procedura in termen responsabililor cu verificarea si aprobarea acesteia;
- participd la buna desfasurare a procesului de selectic;

6. Resurse umane:
- 6 cadre didactice de Limba si literatura romén4, matematic3 i biologie.
7. Roluri, atributii si responsabilitati ale cadrele didactice implicate:

e Proiecteazd confinuturile fiecdrei sesiuni de pregitire remediald In
conformitate cu programa pentru examenul de Bacalaureat valabild in anul de
implementare, pe baza unei documentiri riguroase si in acord cu nevoile de
invitare ale elevilor;

o Desfagoara activitati de pregitire remediald cu grupe alcituite din maxim 15
elevi, siptimanal, pe baza graficului de pregitire elaborat la nivelul scolii;

e Predau documentele de proiectare a sesiunilor de pregitire coordonatorului de
grant, precum i listele de prezentd aferente fiec#rei sesiuni de pregétire;

¢ Semneazi condica sesiunilor de formare;

o Trimestrial, completeazi figele de pontaj si le predau responsabiliului de program;

e Anual, la finalul activititii, predau responsabilului de program raportul
sesiunilor de pregatire remedialé;

e Asigurd mijloacele didactice necesare desfiguriirii sesiunilor de pregitire: fige
de lucru, resurse multimedia, culegeri de subiecte;

¢ Elaboreazi portofoliul educational al programului de pregétire remediald, care

va cuprinde programa pentru examenul de Bacalaureat, fise de lucru §i modele
de teste.





