
LI CEUL TEHNOLOG IC TELCIU 
Bistrita-Nasaud, str PRINCIP/\LA, nr 204£3, Telciu 
CIF 2 11161 30 

Anunt concurs pentru post contractual conform 11.G. 1336/2022 

A.) Liceul Tchnologic Telciu cu sediul 111 Telciu, str. Principala nr. 20413,jude\ul Bistrita-Nasaud, organizeaza 
concurs, pcntru ocuparea u1matorului post contractual, conform I I.G. nr. 1336/08.11 .2022: 
I. Nivelul postului: cxecutie 
2. Denumirea postului: Secrctar, post vaca nt, pe perioada ncdeterminata. 
3. Numarul de posturi: I post norm a 1ntreaga 

B.) Documentc solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, confo rm art. 35 din H.G. 
1336/2022 
a) formular de 'i'nscriere la concurs, conform modelului prevazut la ancxa; 
b) copia actului de identitatc sau orice alt document care atesta idcntitatca, potrivit lcgii, aflate 111 tennen de 
valabi I itate; 
c) copia certificatului de casatoric sau a altui document prin cares-a realizat schimbarea de nume, dupa caz; 
d) copiilc documcntclor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor actc care atcsta efectuarea unor specializari, 
precum ~i copiile documentelor care atesta 1ndeplinirea conditii lor spccifice ale postului solicitate de autoritatea 
sau institu\ia publica; 
e) copia carnetului de munca, a adcvcrintci elibcrate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste 
vechimea 111 munca ~i 111 specialitatea studiilor solicitate pcntru ocuparea postului; 
I) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverin\a medicala care sa atestc starea de sanatatc corespunzatoare, eliberata de catre mcdicul de fam ilie al 
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitatc cu eel mult 6 lun i anterior dcrularii concursu lui; 
h) certificatul de integritate comportamcnta11i din care s1i reias1i ca nu s-au comis infraqiuni prevazute la art. I 
al in. (2) din Legea nr. 118/20 19 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au com is 
infraqiuni sexuale, de cxploatare a unor pcrsoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru complctarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Gcnetice Judiciare, cu modificarilc 
ulterioare, pentru candida\ii 1nscri~i pcntru posturile din cadrul sistemului de inva\amant, sanatate sau protectic 
social1i, precum ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, 
pcrsoane 111 varsta, persoanc cu dizabi li ta\i sau alte categorii de pcrsoane vulnerabilc ori care presupune 
examinarea fizica sau evaluarea psihologic1i a unei pcrsoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
Copiile de pe actclc prc,azute la art 35.alin. (I) lit. b) -e), sc prcLinta 111s0\ilc de documentele originale, care sc 
ccrtifica cu 1111::11\iunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisici de concurs. 

Dosarele de 1nscriere se depun la scdiul institu\iei. Informatii la tel: 0768729829, 0766330776 sau la sediul 
institutiei. 
Termcnul de clepunere a dosarclor: 06.10.2025, ora 15:00, la sediul institu\iei. 

C.) Conditii le gcncralc prevazute de art. 15 din 11.G. 1336/08.11.2022 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care 'i'ndepline~te conditiilc prevazute de Lcgea nr. 
53/2003 - Codul muncii , republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i cerin\clc specifice prev1izute 
la art. 542 alin. (1) ~i (2) din Ordonan\a de urgen\a a Guvernului nr. 57/20 19 privind Codu l administrativ, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare: 
a) arc cet1itenia roman1i sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spa\iul Economic European (SEE) sau cetaten ia Confedera\iei Elvc\iene; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de munca 111 conformitate cu prcvcderile Lcgii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioarc; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pc baza adevcrintei medicale 
cliberate de mcdicul de familie sau de unita\ile sanitare abilitate; 
e) 'i'ndepline~te conditiile de studi i, de vechime \'n spccialitatc ~i, dupa caz, alte condi\ii specifice potrivit 
cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infraqiuni contra securita\ii na\ionale, contra autorita\ii, 
contra umanita\ii, infrac\iuni de corup\ic sau de serviciu, infrac\iuni de fa ls ori contra 'i'nfaptuirii justi\iei, 



infractiun i slivar~ite cu i11le11 \ie care ar face o persoana candidat/i la post incompatibil/i cu cxercitarca funqici 
contractualc pentru care cand ideata, cu exccptia situa\iei in care a inlervenit reabilitarea; 
g) 1111 execulli o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisll exercitarca clreplului de a ocupa func(ia, de a 
excrcita profesia sau mcseria ori de a desfll~ura activitatca de care s-a folosit pentru savar~irea infractiunii sau 
fa\a de aceasta nus-a luat masura de siguran\a a interzicerii ocup/irii unei func\ii sau a cxcrcilarii unei profesii: 
h) nu a comis infrac\iunile prevan11e la art. I al in. (2) din Legca nr. 118/2019 privind Registrul national 
aulomatizat cu privire la persoanele care au com is infractiuni scxualc. de cxploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, prccum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind orga11i1.area ~i funqionarca 
Sistcmulu i National de Date Geneticc Judiciarc, cu moditicarile ultcrioare, pcntru domcniilc prevazutc la art 
35 alin . (1) lit. h). 

Condi\ii specifice d<.: participare la concurs: 
I. Nivclul studiilor: Studii superioare absolvite cu diploma de liccnta 
2. Vechime: 5 ani vcchimc in spccialitatea postului 
3. Cuno~tinte de opcrare /programare pc calculator: 0/\ 
4. /\bilitati. calita!i ~i aptitudini neccsarc: 

✓ abiliUl.\i de rcla\ionarc comun icarc cu intrcg per~onalul; 
✓ rczistcn\a sporiUI la stres; 
✓ u~urin\ll , claritatc ~i coerenta 111 exprimarc; 
✓ capacitate de decizic rapida ~i eficienta: 
✓ cchilibru emotional; 
✓ spirit organizatoric; 
✓ ini\iativll; 
✓ atcn\ie conccntrala ~i distributiva; 
✓ ganclirc anali tica ~i sintetica; 
✓ aptitudini de calcul; 
✓ ofcrirea ~i transmiterc de informa\ii; 
✓ cunoa~terea ~i aplicarca legislatiei ,n vigoarc; 
✓ cuno~tinte de utilizarc a softurilor adecvate activitatii din 111va\limant: EDUSAL, REGES, SHIR. 

0 .) Bibliografic ~i tcmatica: ali~ata la scdiu l institu!ici . 

Calendiuul de dcsfl'i~tira re a concursului, rcspectiv data limit11 $i ora pana la care se pot depune dosarclc de 
concurs: 

/\clivitate ______ --- ---1-D_a_t_a _ __ -----1Ora 
_ _ _._ _ _ _._ _____ __._ _ _ - ----+2_2~ternb.!:!!_2 025 

Selcc ia dosarelor 
Alisarca selcctici dosarclor I--'--...;_ _ _____ ___ __ - -

6 Oct om bric 2025 15 :00 
7 Octombric 2025 12:00 ----
7 Octombric 2025 13:00 

Tcnnen limita contestatii ref la se~a dosarelor 8 Octombric 2025 
/\fi area rczultatclor la contes_ta~t_ii_ ___ _ 9 Octombrie 2025 
Probll scrisa 14 Octom brie 2025 09:00 ---- - --------
/\fisarca rcnillatelor la proba scrisa 14 Octombric 2025 13:00 
·enncn lim ill\ contcstati i la proba scrisii 15 Octombrie 2025 13 :00 

Afi area rezultatelor la contesta ii ref roba scrisll 15 Octombrie 2025 15:00 1-_._'-'-'---'-'-.....;..- ;..;.__..;._~-'-'J_..C..C.._;_Ji;..;...;;...;_c.; _ __ -+ __ ~ 
rob a ractidl 16 Octom brie 2025 09:00 
fisarca rezulta tclor ractic/i l6 Octombrie 2025 11 :00 
crmen lim ita contestatii la proba practic/i _ _ _ 16 Octombrie 2025 13:00 

/\fi. area rczullatelor la contcstatii ref roba practic/i 
lntcrviul 1---- - ------ --
A fi area rczultatelor ~ roba de interv~ 17 Oc1ombrie 20_2_5-+-_ 
Tcrmen limita contcsta\i i la proba de interviu 17 Octombrie 20_2_5-+_ 
/\ fi area rczultate lor la contcsla\ii la proba de interv iu 17 Octomb1_·ie_2_02_5-1r----1 
/\ fisarc rezultat final 17 Octombrie 2025 




