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Regulament Intern

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE
Art. 1. (1) Prezentul Regulament intern, denumit in continuare RI 1 a fost elaborat in temeiul:
g2 Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin OM nr. 4183/2022, reglementeazi organizarea si functionarea Liceului Tehnologic Telciu ,
unitate de invatimant preuniversitar.
& Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;
& Legea 53/2003, actualizata cu modificéarile si completarile ulterioare;
g Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S.
sub nr. 651 din data de 28.04.2021, publicat in Monitorul Oficial, Partea V nr. 2 / 24 .05. 2021.
Art. 2. (1) In baza Regulamentului de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant
preuniversitar, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza
drepturile si obligatiile personalului din unitatile de invdtdmant, precum si a contractelor
colective de munca aplicabile, Liceul Tehnologic Telciu si-a elaborat propriul Regulament Intern.
(numit in continuare, RI).
(2) RI al unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si in contractele
colective de munca aplicabile, si se aproba prin hotarare a Consiliului de administratie.
(3) RI - ul unitatii de invatamant — Liceul Tehnologic Telciu, este elaborat de catre un colectiv de
lucru, aprobat in Consiliul de Administratie.
(4) Proiectul RI se supune, spre avizare, in consiliul reprezentativ al parintilor si in consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(5) RI al unitatii de invatamant, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba, prin
hotarare, de citre consiliul de administratie.
(6) Dupa aprobare, RI al unititii de invatamant se inregistreaza la secretariatul unitatii, pentru
aducerea la cunostinta personalului unititii de invatdmant. Personalul unitatii de invatamant isi
va asuma, prin semnatura, faptul ca a fost informat referitor la prevederile RI.
(7) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce
efectele fata de salariati din momentul in care acestia au luat act de prevederile acestuia.
(8) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator.
(9) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului.
(10) Respectarea RI al unititii de invatamant este obligatorie. Nerespectarea RI al unitatii de
invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
(11) RI al unititii de invatamant poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la
inceputul fiecdrui an scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern se depun in
scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de citre organismele care au
avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare

prevazute in prezentul Regulament.

I.2. Regulamentul intern
Art. 3. - Regulamentul intern al Liceului Tehnologic Telciu, cuprinde urmaitoarele categorii de

dispozitii:



a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturirii oricdrei forme de
incalcare a demnitatii;

c¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 4.

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in méasura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Art. 5. Respectarea regulamentului intern al unitatii este obligatorie pentru intregul personal,
pentru toti elevii scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care,
direct sau indirect, intra sub incidenta normelor pe care acesta le contine.

Art. 6. Regulamentul intern este dezbatut in Consiliul Profesoral si supus spre aprobare
Consiliului de Administratie.

Art. 7. (1) Dupa aprobare, Regulamentul intern al unititii de invatamant se inregistreaza la
secretariatul unitatii de invatamaént.

(2) Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invatamant, a parintilor si a
elevilor, regulamentul intern se afiseaza la avizierul unitatii de invatamant preuniversitar.
Profesorii diriginti vor prezenta elevilor si parintilor, in sedinte cu elevii si parintii, regulamentul
intern al unitatii de invatamant . Personalul unitatii de invatamant, parintii si elevii isi vor asuma
prin semnatura faptul ca au fost informatireferitor la prevederile regulamentului intern.

(3) Organizarea si functionarea unitatii de invatamant se realizeazd in baza principiului
echitatii, conform caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare si a principiului
incluziunii sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii.

(4) Unitatea de invatamant va asigura respectarea principiului garantarii identitatii

culturale a tuturor cetitenilor romani si a dialogului intercultural.

Capitolul II. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
I1I.1. Reteaua scolara
Art. 8. Planul de scolarizare este elaborat in Consiliul de Administratie si se aproba anual
de ISJ Bistrita — Nasaud cu avizul ME.
Art. 9. Clasele se constituie la inceputul primului an de studiu, in functie de optiunile
exprimate. In situatia in care configuratia Curricumului la decizia scolii impune, clasele
pot fi impartite in grupe de 10 — 15 elevi, conform optiunilor exprimate de acestia.
Art. 10. Liceul Tehnologic Telciu cuprinde urmatoarele forme de invatamant:
. Invatimant prescolar ;

>

nvatamant primars;



. Invatamant gimnazial;
. Invatamant liceal;

. Invatamant profesional;

II.2. Organizarea programului scolar

Art. 11. Programul cursurilor zilnice pentru elevi din invatamantul liceal se desfasoara intre orele
8.00-15.00. Art. 6. Programul directorului si al directorului adjunct se desfasoara intre orele
8.00-16.00.

Art. 12. Programul cadrelor didactice se desfiasoara in intervalul 8.00 — 15.00 in functie de orar si
exceptional mai tarziu, in cazul unor activitati extrascolare, sedinte cu parintii si consilii
profesorale.

Art. 13. Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 8.00 — 16.00. Luni-joi,
orele 10.00- 14.00, program cu publicul.

Art. 14. Programul compartimentului contabilitate se desfiasoarad in intervalul 8.00 — 16.00 cu

posibilitatea modificarii in functie de nevoile unitatii.

I1.3. Securitatea institutiei si serviciul pe scoala
Art. 15. Securitatea scolii este asigurata pe urmatoarele cii:
- de cétre profesorii de serviciu;
- prin intermediul camerelor video.
Art. 16. Accesul in unitate al elevilor, intregului personal al scolii, parintilor si al altor persoane,
se face prin doui intrari, sub supravegherea personalului nedidactic si al profesorilor de serviciu.
Art. 17. (1) Accesul parintilor si a altor persoane in unitatea de invatamant.
(2) Parintii si alte persoane care intra in scoala dupa ora 8.00 sunt consemnate in registrul aflat
la personalul nedidactic de la intrarea in scoala, pe baza actelor de identitate.
(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordanti cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directoruladjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
Art. 18. Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare in pauze (pericol de accidente rutiere si
intarzieri la ore).
Art. 19. In incinta scolii este interzis fumatul , consumul biuturilor alcoolice si a substantelor
interzise.
Art. 20. Se interzice accesul elevilor in scoald cu materiale audiovizuale cu caracter obscen si
imoral.
Art. 21. Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor
explozive, a spray- urilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si
substante care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor si a personalului unitatii.
Art. 22. In orice situatie de urgent# apiruti in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii,

care va lua masurile cuvenite.
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Art. 23. (1) Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

(2) Serviciul pe scoald se desfasoara zilnic. Profesorul de serviciu supravegheaza activitatea in
scoala.

Art. 24. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de catre profesorii de serviciu
de pe fiecare palier, conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala.

Art. 25. La sfarsitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbal in care vor consemna

aspectele referitoare la ziua de serviciu in registrul specific.

CAPITOLUL III - COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR

Art. 26. Drepurile elevilor sunt prevazute in ROF- art.82-89.

Art.27. Elevii sunt obligati sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta in spatiul scolii

purtand o vestimentatie corespunzitoare cu statutul de elev.

Art. 28. La intrarea si iesirea din scoala, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a) sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea elevilor;

b) sa foloseasci cdile de acces si sa circule pe scara destinata elevilor;

c¢) sa se deplaseze in ordine, fara sa alerge;

d) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici;

e) sa acorde prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai in varsta;

f) sa nu blocheze usile si ciile de acces;

g) sanu seimpinga sau sa-si puna piedici.

Art. 29. In incinta scolii elevii trebuie si respecte urmitoarele reguli:

a) sa pastreze curatenia pe holuri, in clase, scéari si alte spatii ale scolii;

b) sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge pe holuri si pe casa scarilor;

¢) sianu seimpinga sau sid-si puna piedici in clase, pe holuri si in alte spatii ale scolii;

d) sa respecte regulamentul specific cabinetului de informatica, laboratoarelor de specialitate si
al silii de sport;

e) sa acorde prioritate colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri;

f) sa acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri;

g) sa nu foloseasca balustradele de pe casa scérilor drept tobogan;

h) sa nu alerge prin clase;

i) sa nu se urce pe bénci;

j) sa nu se urce pe pervazul ferestrei sau sa se aplece in afara;

k) sa nu umble la instalatia electrica;

1) si nu isi insuseascid bunurile materiale sau banesti ale altor colegi;

m) sa manifeste respect fata de cadrele didactice si fatd de intregul personal al scolii;

n) sa manifeste respect fata de parinti si alte persoane care au acces in spatiul scolii;

0) s& manifeste respect fatd de ceilalti colegi;

p) sa nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene,
cuvinte jignitoare etc.;

q) sa nu distruga, modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev;

r) sa nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv jignitor, indecent, de intimidare,
discriminare, violenta in limbaj si comportament, fata de colegi si personalul unitatii;

s) sda nu lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
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t) sa nu deterioreze bunurile scolii;

u) s) sa nu arunce pe fereastra resturi menajere, obiecte personale etc.

v) sa foloseasca in mod civilizat toaletele;

w) 1) sa nu foloseasca telefoanele mobile in timpul orelor si pe timpul activitatii didactice, decat
cu acordul cadrului didactic care permite utilizarea lor in scop educativ sau in situatii de
urgenta;

Xx) sa nu denigreze unitatea de invatamant, s nu posteze pe internet inregistrari video si audio
atat din incinta scolii, cat si din exteriorul acesteia, daca inregistrarile au ca protagonisti elevi
sau personalul din unitate.

Art. 30. In privinta introducerii de citre elevi a anumitor obiecte in scoald, prezentul regulament

precizeaza:

a) este interzisa introducerea bauturilor alcoolice in scoala;

b) este interzisa introducerea tigarilor, chibriturilor si brichetelor in scoala;

¢) esteinterzis fumatul in incinta unitatii scolare;

d) este interzisa introducerea cutitelor si altor obiecte contondente;

e) este interzisa introducerea si vizualizarea in scoald a materialelor pornografice;

f) este interzisd introducerea in scoald a medicamentelor si altor substante (droguri,
etnobotanice), altele decat medicamentele pentru uz personal si prescrise de medic;

g) este interzisa introducerea in scoald a materialelor de propaganda politica si religioasa;

h) este interzisd introducerea in scoala a animalelor de orice fel, in alte scopuri decat cele
didactice;

i) este interzisa reclama si comercializarea in scoala a oricaror produse, fiind exceptate cele de
uz didactic;

j) este interzisa introducerea si folosirea in scoali a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;

k) este interzisa introducerea in scoald a unor sume mari de bani si obiecte de valoare;

1) este interzisd introducerea in scoala a obiectelor si substantelor inflamabile, a petardelor,
pocnitorilor si altor obiecte pirotehnice, munitie, etc.;

m) elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale, care nu atenteaza la siguranta personala sau
a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 31. (1) Elevii sunt obligati sa poarte la scoali o tinuta decenta.

(2) Se interzice elevilor purtarea unei tinute indecente la scoala, precum: pantaloni
decupati, pantaloni scurti, rochii si fuste scurte, bluze scurte, decoltate sau decupate, tricouri sau
maiouri indecente.

Art. 32. Se interzice elevilor parasirea incintei scolii pe perioada orelor de curs.

Art. 33. Este interzisi introducerea in incinta scolii a persoanelor striine, fara acordul conducerii

scolii, dirigintelui sau profesorului de serviciu.

Art. 34. Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in scoala, cat si a celor legate

de vestimentatie, atrage dupi sine urmatoarele sanctiuni previazute in Statutul elevului aplicate

in functie de gravitatea faptei si de numarul abaterilor:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisi;

c¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, bursei”" Bani de liceu",
a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

6



e) scidderea notei la purtare;

Art. 35. Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,

tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicéirii acesteia sau

ulterior, dupa caz.

Art. 36. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de

invatidmant sunt obligati sa acopere toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor

sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.

(2) In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

Art. 37 * Obligatiile elevilor care participa la cursurile online:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invataméant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre
profesorii diriginti;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfiasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;

¢) au o conduita adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa
se asigure un climat propice mediului de invatare; la cererea fiecarui profesor in timpul orei
de predare, elevii au camerele deschise, microfoanele inchise , care vor fi deschise in cazul in
care profesorul intreaba/asculta elevul

d) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinatd invatamantului prin
intermediultehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfiasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazid absenta in
catalog, cu exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfiasurarii orelor

de curs.

CAPITOLUL IV - PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

Sectiunea I — Personal didactic si didactic auxiliar

Art. 38. Drepturile personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt prevazute in ROF,
art.4o0

Art.39. Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoald conform orarului zilnic.

Art. 40. Profesorul de serviciu pe scoala trebuie sa se prezinte la scoala la ora 7.30.

Art. 41. Profesorul de serviciu pe scoala este obligat sa duca la indeplinire atributiile specifice.

Art. 42. Cadrele didactice trebuie sa respecte programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel
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incat intrarea si iesirea de la ore sa se facd imediat dupa ce s-a sunat, utilizdndu-se integral si

eficient cele 45 / 50 minute ale lectiei .

Art. 43. Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat nici s paraseascid orele de

curs fara aprobarea conducerii scolii si sd anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor

situatii neprevazute care impun absenta de la scoala.

Art. 44. Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabila in relatiile cu

colegii, intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora.

Art. 45. Le este interzis cadrelor didactice sa aplice pedepse corporale elevilor ori sa agreseze

verbal sau fizic elevii sau alte persoane din scoala.

Art. 46. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele

didactice, absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant

unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

Art. 47. Cadrele didactice au datoria sa participe la toate activitatile extrascolare la care sunt

solicitate de citre conducerea scolii.

Art. 48. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente

nemotivate sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri

este obligatorie aprobarea scrisa a conducerii scolii, cu asigurarea suplinirii orelor celui care
lipseste.

Art. 49. Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima

ora de curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa.

Art. 50. Intreg personalul didactic de predare este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si

informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere

imaginii institutiei.

Art. 51. Detalierea atributiilor, sarcinilor, competentelor si responsabilitatilor cadrelor didactice

se realizeaza in fisa postului.

Art. 52. Personalul didactic si didactic auxiliar care incalca prevederile prezentului regulament,

cat si prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii raspunde disciplinar.

Sanctiunile disciplinarecare se pot aplica, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de panai la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sectiunea a II-a - Personal nedidactic

Art. 53. Personalul nedidactic este obligat si respecte programul zilnic stabilit de conducerea
scolii impreuna cu serviciul secretariat.

Art. 54. Personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor

repartizate de directorul scolii/administratorul de patrimoniu si in conformitate cu fisa postului.
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Art. 55. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt

cuprinse in fisa postului

Art. 56. Personalul nedidactic are obligatia sd raspunda la toate solicitirile venite din partea

conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

Art. 57. Personalul nedidactic este obligat sd aibd un comportament civilizat fatd de cadrele

didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoani care intra in scoala.

Art. 58. Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri

decat cele legate de interesele institutiei.

Art. 59. Se interzice personalului nedidactic prezenta in unitate in afara orelor de program;

exceptie fac situatiile in care sunt solicitari din partea conducerii si administratiei.

Art. 60. Se interzice personalului nedidactic insusirea de bunuri apartindnd patrimoniului

unitatii.

Art. 61. Se interzice personalului nedidactic prezentarea la serviciu in stare de ebrietate si

consumul de alcool pe perioada programului de lucru.

Art. 62. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament cat si a prevederilor din

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii, cu referire la personalul nedidactic, atrage

dupéd sine urmatoarele sanctiuni, aplicate in conformitate cu Legea nr. 53/2003 privind Codul

muncii si in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL V - PROCEDURA DISCIPLINARA

Sectiunea I - Personal didactic si didactic auxiliar

Art. 63. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din unitate raspund disciplinar pentru incalcarea indatoririlor ce le revin
si a fisei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei.

Art. 64. Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeaza:

a) la secretariatul unititii pentru faptele savarsite de personalul angajat in legatura cu
atributiile din fisa postului;

b) la secretariatul inspectoratului scolar pentru fapte savarsite de personalul de conducere
al unitatilor/institutiilor de invatamant si de personalul de indrumare si control si de executie al
inspectoratului scolar, precum si pentru fapte sadvarsite de membrii comisiilor/consiliilor sau
responsabililor numiti de inspectoratul scolar;

Art. 65 (1) Institutia abilitata sa solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabila, al carei
rezultat se va discuta/analiza in consiliul de administratie al institutiei, care va decide, daca este

cazul, inceperea cercetarii efective pentru abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi
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sedinta de lucru comisia care va efectua aceasta cercetare.

(2) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetéarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa
isi produca probe in aparare.

(3) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generala a
unitatii, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul unitatii dupa aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia, in functie de institutia care a numit comisia de cercetare
disciplinara prin decizie. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru
care a fost cercetata.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa
inspectoratul scolar.

(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Art. 66. (1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanctionare se face de catre
director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie.
Sanctiunile aprobate de consiliul deadministratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie
a directorului unitatii.

(2) Pentru personalul de conducere al unititii, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al unitatii si se comunici prin decizie a inspectorului scolar general.
Art. 67. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceastd comisie si se comunicd celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de citre

directorul unitatii de invatamant, inspectorul scolar general.

Sectiunea a II-a — Personal nedidactic

Art. 68. Conducitorul unitatii stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 69. Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a conducatorului emisa in forma scrisa.

Art. 70. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 71. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 62 a
lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
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scris de persoana imputernicitd de catre conducatorul unitatii sd realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv dd dreptul conducitorului unititii sa dispuna sanctionarea, fiara efectuarea
cercetérii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Art. 72. (1) Conducatorul unitatii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa
in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintad despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incidlcate de salariat;

c¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 71 alin. (3), nu
a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al

primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE SITRANZITORII
Art. 73. Prezentul regulament va fi completat cu diverse norme si reglementari dupa aprobarea
lor prealabila in Consiliul de Administratie al unitatii.
Art. 74. (1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derulirii evaluarilor nationale.

(2) Conducerea unitatii are obligatia de a aduce la cunostinta personalului, elevilor,
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor si partenerilor educationali prevederile alin. (1).
Art. 72. In unitate se asigurd dreptul fundamental la invititura si este interzisi orice formi de
discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si auxiliar, in conformitate
Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Director, Director adjunct,
HOMEI DOMNICA SCUTURICI SILVIU GHEORGHE
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