
LICEUL TEHNOLOGTC TELCIU 
Bistrita-Nasaud, sir PRTNCIPALA., nr 204B, Telciu 
CIF21 I 16130 

Anunt concurs pcnt ru post contractual conform 11.G. 1336/2022 

A.) Liccul Tehnologic Telciu cu sediul 111 Telciu, str. Principala nr. 204B, jude\ul Bistrita-Nasaud, organizeaza 
concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform 11.G. nr. I 336/08.11.2022: 
I. Nivelul postului: cxecutic 
2. Denumirea postului: SECRET AR, post vacant, pe perioada nedetcrminatli. 
3. Numarul de posturi: I post norm a 'intrcaga 

B.) Documente solicitate candiclaj ilor pentru 'intocmirca dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 
1336/2022 
a) formular de 'inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa; 
b) copia actului de iclentitate sau orice alt document care atesta iclentitatea, potrivit lcgi i, aflate 111 termen de 
valabil itate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui clocum~nt prin cares-a realizat schimbarea de mnne, dupa caz; 
cl) copiile clocumentelor care atesta nivelul stucliilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum 
~i copiile documentelor care atesta 'indeplinirea condi\iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau 
institu(ia publica; 
e) copia carnetului de munca, a acleverin\ei cliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea 
Tn munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
~f) certific;t de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverin\a medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al 
candidatului sau de catre unita\ile sanitare abilitate cu eel mull 6 !uni anterior dcrularii concursului; 
h) certificatul de infegritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infraqiuni prevazute la art. I 
alin. (2) din Legea nr. 118/20 19 privind Registrul na\ional automalizat cu privire la persoancle care au com is 
infrac\iuni sexuale, de exploatarc a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pcntru completarca Legii nr. 
76/2008 privind organizarea ~i func\ionarca Sistemului Na\ional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile 
ulterioare, pentru candidatii 'inscri~i pentru p_osturile din cadrul sistemului de Tnva\amiint, sanatate sau protec\ie 
sociala, precum ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu cop ii, persoane 
Tn varsta, pcrsoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care prcsupune examinarea fizica 
sau evaluarca psihologica a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 

Copiile de pe actele prevazute la art 35.alin. (I) lit. b) -e), se prezinta 'inso\ite de clocumentele originale, care se 
certifica cu men\iunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs. 

Dosarele de Tnscriere se depun la secretariat institu\ie. Informa\i i la tel: 0766330776 , 0768729829 sau la sediul 
institu\iei. 
Tcrm cnul de depunere a dosarelor: 13.11.2025, ora 15:00, la sediul institu\iei. 

C.) Condipile generalc prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.J 1.2022 
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Tndepline~te condi\iile prcvazute de Legea nr. 
--53/2003 - Codul mundi, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare, $i ccrintele specifice prevazute 
la art. 542 alin. (I) ~i (2) din Ordonan\a de urgen\a a Guvcrnului nr. 57/20 19 privind Codul administrativ, cu 
modificarile $i completarile ulterioare: 
a) arc ceta\enia romiina sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parlc la /\cordul privind 
Spa\iul Economic European (SEE) sau ceta\enia Confedera\iei Elvc\iene; 
b) cunoa~te limba romana, scris $i vorbil; 
c) are capacitate de munca 'in confonnitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 
modificari le $i completarilc ulterioare; 
d) are o stare de sanatatc corespunzatoare postu lui pentru care cand ideaza, atestata pe baza adcverin\ei medicale 
eliberate de medicul de familic sau de unita\ile sanitare abililate; 
e) Tndepl inc$te condi \iile de studii, de vechimc 'in specialitate $i, dupa caz, alte conditii spccifice potrivit cerin\clor 
postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata dcfinitiv pentru saviir$irca unei infrac\iuni contra securita\ii na\ionale, contra autorita\ii, 
contra umanita\i i, infracpuni de corup\ie sau de scrviciu, infrac\iuni de fals ori contra 1nfaptuirii justi\iei, 



infraqiuni savar~ite cu inten\ie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarca func\iei 
contractuale penh·u care candideaza, cu excep\ia situa\iei 111 care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funqia, de a 
exercita profesia sau meseria ori de a desfa~ura activitatea de cares-a folosil pentru savaqirea infrac\iunii sau fa\a 
de aceasta nus-a luat masura de siguran\a a intcrzicerii ocuparii unei func\ii sau a exercitarii unei profesii; 
h) nu a com is infrac\iunilc prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na\ional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infraqiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i funqionarea 
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, penlru domeniile prevazute la art. 
35 alin. (I) lit. h). 

~Condi\ii specificc de pa1'ticipare la concurs: 
I. Nivelul studiilor: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta 
2. Vcchime 111 munca: 3 ani 
3. Cuno~tin\e de operare /program are pe calculator: DA 
4. Abilita\i, calita\i ~i aptitudini necesare: 

✓ abilita\i de rela\ionare - comunicare cu Tntreg personalul; 
✓ rezisten\a sporila la stres; 
✓ u~urin\a, claritate ~i coeren\a 111 exprimare; 
✓ capacitate de decizie rapida ~i eficienta; 
✓ echilibru emotional; 
✓ spirit organizatoric; 
✓ ini\iativa; 
✓ aten\ie concentrata ~i distributiva; 
✓ gandire analitica ~i sintetica; 
✓ aptitudini de calcul; 
✓ oferirea ~i transmitere de informatii; 
✓ cunoa~terea ~i aplicarea legisla\iei 111 vigoare; 
✓ cuno~tin\e de utilizare a softurilor adecvate activita\ii din inva\amant: REGES, SIIIR. 

0.) Bibliografic ~i tcmatid i: afi~ata la sediul institu\iei. 

~calendarul de dcsfli~11rarc a concursulu i, respectiv data limita ~i ora pana la care se pot depune dosarele de 
concurs: 

Activitate Data 
Data postarii/publiciirii anuntului 30 Octombric 2025 
Data limitii de de1rnnere a dosarelor 13 Noicmbric 2025 
Selectia dosarelor 14 Noiembrie 2025 
Afisarea selcctiei dosarelor 14 Noiembrie 2025 
0'ennen limita contestatii ref la selectia dosarelor 17 Noiembrie 2025 
Afisarea rezultatelor la contestatii 18 Noiembrie 2025 
Proba scrisii 2 1 Noiembrie 2025 
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 21 Noiembrie 2025 
Termen limita contestatii la proba scrisa 24 Noiembrie 2025 
Afisarea rezu ltatelor la contestat ii ref proba scrisa 24 Noicmbric 2025 
Proba nractica 25 Noicm brie 2025 
Afisarea rezultatelor proba practica 25 Noiembrie 2025 
Termen limita contestatii la proba practica 25 Noiembrie 2025 
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica 25 Noiembrie 2025 
Tntcrviul 25 Noicmbrie 2025 
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 25 Noiembrie 2025 
Termen limita contestatii la proba de interviu 26 Noiembrie 2025 

126 Noiembrie 2025 Afisarea rezultatclor la contestatii la proba de intervit 
Afisare rezultat final 26 Noiembrie 2025 
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