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Uniunea Europeana 

Program .Programul Educalie ~1 Ocupare· • 
Apel PE0/76/PEO_P8/0P4/ES04.5/ PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educa\ionale adresate elevilor ~i personalului didactic din iPT Stagii de practica pentru 
elevi_Regiuni mai pu\in dezvoltate 
Obiective specifice 
ES04.5 · FSE+ · ES04.5_imbunata\irea calita\ii, a caracterului incluziv, a eficacita\ii ~i a relevan\e1 sistemelor de educa\ie ~i formare pentru pia\a muncii, 
inclusiv prin validarea 7nva\arii non-formate ~i informale, pentru a sprijini dobandirea de competen\e-cheie, inclusiv de competen\e de antreprenoriat ~i 
digitale, precum ~i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala ~i a sistemelor de ucenicie 
Proiect .,4CONNECT" 
COD SMIS: 318077 

Nr. Inrcgistrare: 2113/10.09.2025 

ANUNT DE SELECTIE 
' ' 

Liceul Tehnologic Tclciu, Comuna Telciu 

anunta scoatcrca la concurs a unor posturi 10 afara organigramei de experti 

in cadrul proiectului "4CONNECT" 

ID MySMIS 2021+: 318077 

1. INFORMA TII PROJECT 

In data de 29.01.2025 s-a semnat Contractul de Finantare 1n eadrul Programului Educatie $i Ocuparc 
2021-2027, cod Apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO A3 . 

Obiectivul general al proiectului este cre$lerea participarii elevilor din 111vaiamantul profesional !?i 
liceal (lSCED 3, nivel de califieare 3-4) la programe de 'invatare la locul de munca ~i instruire practica. 
prin intermediul parteneriatelor cu mcdiul de afaceri privat. /\ceste parteneriate sunt centratc pc 
formarea ~i dezvollarea competcntelor profcsionale neccsarc pentru a raspunde atat ccrintelor actualc. 
cat ~i viitoare ale pietei muncii din Regiunea Nord-Vest. 

Grupul finta al proiectului este format din 255 de elevi (lSCED 3. nivcl de calificare 3-4) inscri$i i'n 
sistemul national de 1nva1amant profcsional ~i liceal tehnologie, avand domiciliul sau re~edinta in 
Regiunea Nord-Vest. 

Proiectul contribuie direct ~i sustenabil la atingerea obiectivclor spcciftce ale Prioritafii P08 -
,,Cre~tcrea accesibilitatii, atractivitatii ~i calitatii invatamantului profesional ~i tehnic" din cadrul 
Programulu i Educape ~i Ocupare. Prin implementarea unor stagii de pregatire practica eficientc si de 
calitate, proieetul 'imbunataie~te ~ansele de angajare ale viitorilor absolvcnti ai liceclor tchnice. 
tehnologice, $COl ilor postliceale ~i ~colilor profesionale din regiune. /\stfel, se asigura o mai buna 
corelare 'intre sistemul educa~ional ~i eerintele pietei muncii 111 domeniile vizate. 

Proiectul se alin iaza obiectivului general al Programului Educatie ~i Ocupare (PEO) pnn 
desfa~urarea unor stagi i de pregatire practica organizate de partencri i educationali ai consoriiulu1 
4Connect: 

• Liceul Tehnologic Telciu 
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• Liceul Tehnologic ,,Ion Caian Romanul" 
• Liceul Teoretic ,,Constantin Romanu-Vivu" 
• ~coala Profesionala Tirli~ua 

Aceste stagii contribuie la dczvoltarea capitalului uman, facilitand intcgrarca tinerilor pe piata muncii 
~i sprijinind o economie moderna, flexibila ~i incluziva. In plus, proiectul asigura o mai buna adaptare 
~i integrare a absolvenplor pe o piaia a muncii aOata intr-o continua evolutic ~i transformare. 

Proiectul sprijina ~i Strategia pentru Ocuparea Forfei de Munca 2021-2027, cu un accent deosebit 
pe Obiectivul Specific 2- ,,Cre~terea gradului de valorificare a potenfialului economic al tinerilor 
(inclusiv al tinerilor NEET)". Raportul de Tara al Comisiei Europene penlru 2020 eviclentiaza 
decalajul semnificativ dintre tinerii cu un nivel scazut de calificare ~i cci cu stud ii superioare. acest 
decalaj fiind de 43,3 puncte procentualc. Proiectul nostru abordcaza aceasta problema pri n Curnizarea 

de stagii de pregatire practica menite sa 'i'mbunataieasca nivelul de calificare al tinerilor. 

De asemenea, 111 conformitate cu strategia naiionala, este csentiala combaterea cauzelor structuralc ale 
~omajului in randul tincrilor. J\cest lucru se realizeaza prin masuri integrate, precum: 

• Imbunatatirea schemelor de ucenicic $i stagii de practica 
• Oezvoltarea sistemelor de educatie ~i formare profesionala 
• Oferirea de orientare profesionala ~i sprijin 
• Corelarea competenielor cu cerintele pietei muncii 

Prin implementarea acestor masuri, proiectul nostru se al iniaza perfect cu Garanfia pentru Tineret 
Consolidata, care include patru etape esentialc: cartografiere, informare, pregatire ~i oferta propriu­

z isa. 

In plus, proiectul se integreaza ~1 111 Stratcgia de Dczvoltare Durabila a Romaniei 2030, care 

urmarqte: 
• Cre~terea accesului la educatie echitabila ~i de calitate 
• Dezvoltarea competente lor profesionale relevante 
• Facilitarca angajarii in locuri de munca decentc ~i promovarea antreprenoriatului 

Prin 4Connect, proiectul nostru sprijina aceste obicctive prin organizarea de stagii de pregatire 
practica accesibile ~i echitabile, asigurand tuturor tinerilor, indi ferenl de contextul socio-economic. 

oportunitati educationale ~i profesionale relcvante. 

Ne asiguram ca participantii la aceste stagii nu doar ca i9i dezvo lta compctentele tehnice ~i profesionalc. 
ci ~i ca 'i'n~eleg importanta aplicarii accstora pcntru o societate sustcnabila ~i responsabila. 

Beneficiar: Liceul Tehnologic Telciu , Comuna Telciu 
Locafia: Comuna Telciu, jud. Comuna Tclciu-Nasaud 
Proiectul se va desfa~ura pe o perioada de 36 de !uni. 
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2. OBIECTULANUNTULUI DE SELECTIE 
' ' 

Liceul Tehnologic Telciu. Comu11a Telciu, 111 calitate de Be11eficiar al Proiectului "4CONNECT'. cod 
proiect: 3 18077, 111 vederea realizarii activitatilor din cadrul proiectului ~i realizarea rezultatelor si 
i11clicatorilor asumati 111 cadrul Cererii de Fi11antare, a11unta ca arc urmatoarele posturi d isponibile in 
cadrul proiectului , 111 afara organigramei. 

In vederea ati11gerii rezultatclor de proicct din Cererea de finantare , Liceul Tehnologic Telciu, Comuna 
Telciu, 111 calitatc de Beneficiar 1~i va selecta ~i contracta expcrp potrivit Tabelclor 1/2/3. 

Nr. 
Crt. 

Denumiren postului Sub-nctivitaten nr. ~i denumire Durntn nctivitatii 

I Manager proicct Si\ 1.1 Managemcntul proicctului 42h/ luna, 36 luni 
- -

5 SA2. I. lnformarca si consticntizarca S/\2. 1 I 8orc/luna timp de I 21uni. Cele 121uni sc 
bcneliciilor Stagii de practica vor distribui in mod inegal in fcl de ncccsitati pc 

A.3.2. Crcarca unui sistcm de in formarc parcursul perioadci de implcmcntarc 
Expert comunicare S 

coordonata pcntru a raspundc ncvoi lor S/\3 .2 - I Oorc/luna timp de 18\uni. Cele I 8luni 

acwale $i viitoarc ale pie\ci muncii la nivclul vor distribui in mod incgal in let. de ncccsitati. 1 

Rcgiunii Nord Vest/Jud BN parcursul cclor 3 ani din pcrioada de implcmcntar 

Tabel I. Experfi pentm asigurarea expertize, 11ecesare reali-;,t1rii activitiififor aferente atingerii rezultatelor de proiect 
pri11 Cererea de Fi1u111fare 

Conform OM nr. 6693/23 .09.2024 privind aprobarea Procedurii Opcrationalc Cadru privind 1n(iintarca 
poslurilor 1n afara organigramei ~i selcc\ ia expertilor din cadrul cchipelor de proiccte finantatc din 
r oncluri europene nerambursabile 111 care institupa subordonata Ministerului Educapei cste beneficiar 
sau partener, 111 procesul de recrutare 9i seleqie a expcrtilor 111 cadrul proiectelor cu iinantare externa 
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ concliiiilor generale ~i lcrmenilor de 
re[erinta pentru participare mai jos mentionate. 

3. CONDITII GENERALE 

Poate participa la concursul penlru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama suplimentara 
persoana care indeplinq tc urmatoarele conditii : 

a. are cetatenia romana, cetatenia a al tor state membre ale Uniunii Europene sau a statclor 
apartinand Spatiului Economic European 9i clomici liul 111 Romania; 

b. cunoa~te Ii mba romana, scris ~i vorbit; 
c. are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
cl . are capacitate deplina de excrcitiu; 
e. are eel putin 5 ani expcricnta; 
f. are o stare de sanatate corespunzaloare postului pcntru care candideaza. atestata pc baza 

adeverintei medicate eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitarc abil itate; 
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g. 1ndepline~te conditiilc de studii ~i, dupa caz, de vcchirne sau alte condipi specifice potri\it 
cerin ielor postului scos la concurs, enumerate 111 acest Anunt pentru fiecare pozitie; 

h. nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infraq iuni contra umanitapi , contra statului 
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul , care 'impiedica 1nraptuireajustitiei, 
de fa ls ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savar~ite cu intentie, care ar [acc-o 
incompatibi la cu exercitarea funqiei, cu exceptia situapei 'in care a intervenit reabilitarea: 

1. 'indepline~te alte conditii generalc 111 funqie de specificul proiectului . 

4. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE LA CONCURS 

a. Denumire expert: Conform tabelului 1 
b. Numar posturi vacante: 11 posturi. 
c. Perioada estimata pentru derularea activitatii: 36 de luni , de la semnarca contractului pana la 

finalul proiectului, 'in acord cu graficul activitatilor proiectului. Experp i selectap vor presta 
activita!i 'in acord cu norma lunara maxima de I ucru conform informatiilor detaliate 111 prezentul 
anun\, acti vitatea fiecarui expert derulandu-se 111 acord cu perioada de desfa~urare a activitatii 
conform graficului activita\ilor prezentului proiect. 

d. Denumirea activitafilor/subactivitap lor conform cererii de finantare: 

ACTJVITATEA 1 - Activitatea managementul proiectului 
SA 1.1 Managementul proiec/11/ui 
SA.1.2. Comunicare si vizibilitatea proiectului 

ACTIVITATEA 2 -Activitatea de informare si constientizare 
SA 2. l !nformarea si constientizarea beneficilor stagiilor de p ractica 

SA. 2.2 Selectia si moniforizarea GT 

ACTIVITA TEA 3 - Organizarea f i desfa1urarea ore/or de practicii 
SA 3.1 lncheierea parteneriatelorl conventiilor fnfre /icee si parfenerii de practica si 

moniforizarea acesfora 
SA. 3. 2. Crearea unui sistem de informare coordona fa pentru a raspunde nevoilor actuate 
~-; viifoare ale piefei muncii la nivelul Regiunii Nord Vest/Jud BN. 

A CTIVITA TEA 4 - Actiuni care vizeaza programe de invatare la locu/ de munca 
SA-1.1 O,ganizarea si derularea stagiilor de practica 

e. Scopul principal al postului ~i atributiilc acestuia: 

Denumire post vacant/expert 
► Manager proiect 
► Expert comunicare S 

Conditii specifice l 
Conform fi~elor de post 
ata~ate prezentului anunt 
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Tabet 2. Posturi Paca11te 

f. Cerin te/competente necesare: Conform fi~elor de post; 

g . Constituie avantaj e (dupa caz): N/A; 

h. J\bili tati, calitati ~i aptitudini necesare: Conform fi~elor de post; 

Fu nctic 'ln Ccrintc de 
Categoria 'ln care se 

Nr. cadrul educat ie 
'lncadrcazli cxpertul cf. Experientli profesionalli, solicitatli, spccificli 

PEO 202 1-2027 GS-Concl . releva ntli conform CV ~i clocumentc support 
Crt. Proiectul solicitatc ~i cod Gen. (ani) ~i compctcntc so licitate 

ui COR Denumire- Durata Subact. 
I Manager 

proicct . Stud ii . Vechime - . Tehnice: cunoa~terea 
supen oare; intre 5- 10 ani , rcglementarilor legale 111 vigoare: 

Comp expericnta speci fica • . 
etente 111 coordonarea unci . Psihoaplitudinale : capacitatea 

spec ifice echipe de a 1n\e lege comporlamentul uman; 
Timp lucru: dislribuitc 

managemcntu incgal si variab il in funciic • capacitatca de a eval ua, 
lu i de pro iect ck necesila\ile pro iectului motiva ~i a lua decizii : 
- certi ficat de Perioada: 01.0 1.2025 

amab i litat e, cinste, 3 1.1 2.2027 • 
absolvire; co rec ti tud ine, aptitudin i 
COD COR 

organi zatorice; 
122313, 

• atentic distri butiva ~i 
coneenlrata: 
. rezistenta la stres ~i efort 
pre lungit; 

• ccbili bru emotional, stapanire 
de sine, adaptibililate la s itua\ii noi; . 
• Manageriale: cuno~tin\e de 
management, calita\i ~i apti tudini 
manageria lc; 
. abilita\i de coordonare a 
echipei. 
. cxperienta in coordonarea 
programelor ~i proiectelor cu 
finan\are europeana 
• . Abilita\i: Abilitatea de a 
rezo lva sarcini multiple cu lermenc 
limita; 

Situa 
postu 

VJ\C \ 

th1 
lui 
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3 Expert 
comunicar 
cS 

Studi i superioare: 
Durata: 3 ani, 
COD COR 
243201 

Experien\a specilica <5 ani 
Timp lucru: distribuitc 
inegal si variabil in lunc\ic 
de nccesita\ile proiectului 
Pcrioada: 0 1.01 .2025 
3 1.1 2.2027 

• /\bi Ii tali organizatoricc; 

• Abilitali de interrelationarc ~i 
negociere a situatiilor problernatice: 

• Abilitati 111 coordonarea unei 
echipe formate din experti de diferite 
special izari . 

Expericnta solicitata: sub 5 ani, expcricn\a 
prolesionala 111 rcla\ii cu publicul si/sau in 
domcniul implcmcntarii proicctelor: 
Compctcntc solicitatc: 
a) Tehnice: 
• cunoa$tcrea r..:glcmcntarilor legal..: 111 vigoarc; 
• abilita\i de utilizarc MS Oflice (Word. Excel. 
Power Point. Outlook): 
b) Psihoaptitudinalc: 
• capacitatca de a lucra cu oamenii: 
• capacitatca de a evalua $i a lua dccizii: 

amabilitate. cinste. corcctitudinc. aptituclini 
organizatorice: 
• aten\ie distributiva $i conccntrata: 
• r..:zisten\a la stres $i cf"ort prelungit: 
• echilibru emo\ional. stapiinirc de sine. 
adaptibilitate la situa\ii noi; 
c) /\bilita\i: 
• Abilitatca de a rezolva sarcini multiple cu 
tcnncnc limita: 
• /\bilita\i organiLatorice: 
• Abilita\i de intcrrcla\ionarc $i ncgociere a 
situa\iilor problcmatice: 
d) lnterle\c: 
• lurni,orii $i clien\ii socicta\ii: 
• altc organiza\ii $i institu\ii: 
• colaborarc cu pcrsonalul organiza\ici. cu ccilal\i 
mcmbrii ai cchipei. agcn\i economici. 
rcpreLcntan\i 
mcdiu de afaccri si ai altor institu\ii cu care va 
colabora 111 implementarca oroicctului. 

Tabet 3. Cerinfele obligatorii pe11tru ocuparea posturilor 

5. DOSARUL DE CONCURS 

V/\C/\NT 

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare ~i ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea 
Proceduri i Operaponale Cadru privind 111fiintarea posturilor "in afara organigramei ~i selcctia expertilor 
din caclrul echipelor de proiectc finaniate din fonduri curopenc nerambursabile "in care institutia 
subordonata Ministerului Educatiei este bcncficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va 
contine urmatoarele documente: 
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a. Cererea de 7nscriere, conform modelului din Ancxa 1 la anuniul de selectie, adrcsata 
conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare: 

b. Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de seleqie; 
c. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii , dupa ca/ 

(semnata de candidat); 
cl . Certificat de casatorie ( daca este cazul); 
e. Certificat de na~tere; 
f. Copiile documentelor care atcsta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atcsta cfectuarea unor 

specia lizari, copiile documentelor care atesta 7ndeplinirea conclitiilor specifice postului vizat: 
g. Alte acte cloveditoare privind experienia/expertiza, ca!ificarile specifice aferente pozitiei: copie 

contracte de munca, Extras Revisal sau, dupa caz, adeverinie sau a lte documente care sa ateste 
vechimea 111 munca 111 general ~i/sau 111 specialitatea studiilor; sau alte docurnente care probeaza 
experi enta necesara postului vizat; 

h. CV format Europass, datat ~i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date 
de contact valide - adresa de e-mail ~i numar de telefon); 

1. Cazierul judic iar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale. (Candidatul 
declarat admis la seleqia dosarelor, care a depus la 1nscriere o declaratie pe propria raspundere 
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul 
cazierului judiciar, eel mai tarziu pana la data prirnei probe a concursului); 

J. Adeverinta medicala care sa ateste starea de saniitate corespunzatoare, eliberata cu eel mult ~ase 
!uni anterior deruliirii concursului de catre medicul de familie a l candidatului sau de catre unitiitil e 
sanitare abilitate; 

k. DECLARA TIE cu privire la conduita profesionala 111 cadrul proiectelor finantate prin PEO 202 1-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr. 4300/29.07.2024; 

I. Dosarul va avea OPIS, semnat de candidat ~i cu toate paginile numerotate. 

Lipsa oricarui document dintre ce/e enumerate mai sus, inclusiv a opisului ~i a numerotarii paginilor, 
va duce la respingerea dosarului. 

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale stud iilor, conditiilor generate. 
cerintelor/competentelor ~i conditiilor spccifice ccrutc ~i care au fost declarate 111 CV. 

In evaluarea calitativa a dosarelor se acordii punctaj modului 111 care e lementele constitutive ale 
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele ~i conditiile spccifice mcntionate 111 anuntul de 
selecpe. 

6. BIBLIOGRAFIA 

➔ Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor ~i studcnti lor; 
➔ Legea 111vatamantului preuniversitar nr. 198/2023; 
➔ Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - ,,J\daptarea serviciilor educaponale adresate elevilor 

~i personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru clcv i"; 
➔ Programul Educatie ~i Ocupare 202 1-2027; 
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Cofinantat de , 
Uniunea Europeana 

Program· .Programul Educa\ie ~i Ocupare· • 
Apel PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 · Adaptarea serviciilor educa\ionale adresate elevilor ~i personalului didactic din iPT Stagii de practica pentru 
elevi_Regiuni mai pu\in dezvoltate 
Obiective specifice 
ESO4.5 · FSE+ · ESO4.5Jmbunata\irea calita\ii, a caracterului incluziv, a eficacita\ii ~i a relevan\ei sistemelor de educa\ie ~i formare pentru pia\a muncii, 
inclusiv prin validarea 1nva\arii non-formate ~i informale, pentru a sprijini dobandirea de competen\e-cheie, inclusiv de competen\e de antreprenoriat ~i 
digitale, precum ~i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala ~i a sistemelor de ucenicie 
Proiect ,.4CONNECT" 
COD SMIS: 318077 

➔ Regulamcntul nr. 679 din 27 aprili c 20 16 privind protcc\ ia persoanelor fizice rn ceca cc prive~tc 
prelucrarea datclor cu caracter personal ~i libera circula\ie a accstor date. 

7. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII 

Dosarelc se depun personal sau prin dclegat, 'i'n condi\ii le legii, la adresa Liceului Tehnologic Telciu, 
Comuna Telciu, Bulevardul Republicii, Nr 41, jud. Bistrita Nasaud. 

Candida\ii vor depune documentelc la secrctariatul Liceului Tchnologic Telciu, Comuna Telciu, pana 
la data de 19.09.2025, ora 14:00 

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pc mail. 

Candidaturile transmisc dupa data limita indicata 'i'n Anun\ul de Seleqic. precum ~i ccle incomplete. vor 
fi rcspinse. 

8. PROBELE SELECTIEI 

Selcqia consta 111 parcurgcrca a doua ctape, astfel: 

a. Proba eliminatorie -verificarea cligibilitatii administrative a dosarelor 

Lista candidati lor dcclara\i admi~i/respin~i 111 aceasta etapa estc publicata la scdiul Liceului Tclciu ~i pe 
pagi11a web a proiectului. Eve11tualcle contestatii vor ti depuse la scdiul Liceului Tchnologic Telciu, 
Comuna Tclciu 111 terme11 de 24 de ore de la data publicarii rezul tatclor accstei etape, sub sanc\iu11ea 
decaderi i din accst drept. 

Tabclul cu rezultatcle publicatc pe11tru fiecare etapa din calendarul scleqiei var con\inc pentru f'iecarc 
ca11didat, 1n locul numclui ~i prenumclui sau, numarul de 'i'nregistrare a dosarului dcpus 111 vcdcrca 
candidaturii pentru ocuparca unei funcpi de expert, 111 cadrul proicctului respective. J\ccasta modalitatc 
de codificare cste transmisa candidatului , spre ~tiinta, la momcntul depuncrii dosaru lui ~i va rcprczcnta 
rcferin\a pentru candidat pana la ftnali zarca sclec\iei. 

Candicla\ii cleclara\i admi~i la aceasta proba vor participa la probele de evaluarc: 

Proba 1 - Proba de evaluare a dosarclor 

b. Proba 2: Interviu 111 fa\a comisiei de selcqic sau - daca c cazul on line cu comisia de scleqic. 

Toate probclc sc desra~oara la scdiul Liceului Tehnologic Telciu, Comuna Telciu, Bulevardul Republicii, 

Nr 41, jucl. Bistrita Nasaud .• 

Eventualelc contesta\ii pentru proba de evaluare a dosarelor vor Ii depuse la sediu 111 tcrmcn de 24 de 
ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanqiunca dccaclerii din accst drcpt. Intcrviul nu sc contesta. 
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Cofinantat de , 
Uniunea Europeana 

Program . • Programul Educa\ie ~i Ocupare· 
Apel PE0/76/PEO_P8/0P4/ES04.5/PEO_A3 · Adaptarea serviciilor educa\ionale adresate elevilor ~i personalului didactic din IPT Stagii de pract ica pentru 
elevi_Regiuni mai pu\in dezvoltate 
Obiective specifice 
ES04.5 · FSE+ · ES04.5_1mbunata\irea calita\ii, a caracterului incluziv, a eficacita\ii ~i a relevan\ei sistemelor de educa\ie ~i formare pentru pia\a muncii, 
inclusiv prin validarea inva\arii non-formate ~i informale, pentru a sprijini dobandirea de competen\e-cheie, inclusiv de competen\e de ant reprenoriat ~i 
digitale, precum ~i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala ~i a sistemelor de ucenicie 
Proiect ,,4CONNECT" 
COD SMIS: 318077 

Comunicarca rczultatclor la contcstaiiile dcpusc sc face prin afi$are la secliul Liceului Tehnologic 
Tclciu , Comuna Tclciu sau pc pagina web a proicctului 111 tcrmcn de 1 1:i lucriHoarc de la solu\ionarca 
contcsta\ii lor. 

Rezultatele sclec\iei sc publica la scdiul Liceului Tehnologic Telciu, Comuna Telciu sau pc pagina 
web a proiectului, la adresa https://www.liceultchnolo!lictclciu.ro/anunturi.html . Eventualelc 
contestafii se depun la scdiu l Liccului Tehnologic Telciu, Comuna Tclciu in termcn de 24 de ore 
de la data publicarii rezultatelor. Rezultatelc in urma solu\ionarii contcstaliilor vor Ji publicate la 
sediul Liceului Tehnologic Telciu, Comuna Telciu / pc pagina web a proiectului, la adresa 
https://\\ \\ \\. liceultehnologictelciu.ro/anunturi.html , in term en de maximum 5 zile lucratoare. 

Candida!ii care 'i'ndeplinesc barcmul minim pentru sclectic, dar nu sunt 'in lista cclor declara\i admi~i. 
vor co11stitui corpul de rezcrva pe11tru pozitia respcctiva pc toata perioada derularii activita!ii, cu conditia 
indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la cvaluarea dosarului de candidatura sau a unui 
punctaj stabili t de echipa de managcment/ implemcntare a proicctului , 'in func\ie de complexitatca 
atri bu\iilor prcvazute 111 fi$a postului. Echipa de implcmentare a proiectului a stabilit ca pentru a 
obfine calificativul Admis, punctajul minim la probe trebuie sa fie 50 de puncte din 100 posibile. 
Echipa de proiect 1~i rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozipa respectiva, daca niciun 
candidat nu are profilul ncccsar 111 cadrul proicctului. 

Daca nu sunt co11tcsta\ ii ale rezultatclor evaluarii, sau daca sunl contesta\ii puiine, care sc pot 
so lu\io11a 1ntr-u11 interval de timp mai scurt decal eel eslimat 'in calendarul publical odata cu a11un\ul de 
sclec\ie, echipa de proicct poatc sa modifice calendarul de selccfie 111 sensul diminuarii numarului de 
zile estimat initial , 111 vederea finalizarii selectiei intr-un interval de limp adaptal necesarului de cvaluare 
real. 

Rczultatele finale 111 urma soluiionarii contcsta\iilor sc afi~eaza la sediul Liceului Tehnologic 
Telciu, Comuna Telciu https://w\\ w. liceultehnologictelciu.ro/anu11turi.html , 111 ordinc descrescatoare 
pcntru fiecarc poziiic din Organigrama suplimc11tara scoasa la concurs, prin spccificarea punct~jului 
final al ficcaru i ca11didat ~i a mcniiu11ii ,,admis" sau ,,respins". 

9. CALENDARUL DE DESFA~URARE AL CONCURSULUI 

Perioada Activitatea 
. I 0.09.2025 Publicarea anuntului de selectie -
I 1.09-19.09.2025 ora 14:00 Depunerea dosarelor -

19.09.2025 Verificarea eligibilita\ii administrative a dosarelor 
22.09.2025 ora 14:00 Afisarea rezultatelor selectiei 111 urma veri ficari i el igibilitatii administrative a dosarelor 
22.09 .2025-23 .09 .2025 ora Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24 h de la data afi~arii rezultatelor 
14:00 Solutionarea evenlualelor contestatii si afisarea rcLultatelor 
23 .09.2025 ora 16:00 Realizarea evaluarii dosarelor -

23.09.2025 ora 18:00 Afisarea rczultatelor 111 urma cvaluarii dosarelor -
24.09.2025 I nterviu I - ora 10:00 la sediul Liceului Tchnologic Tclciu, Comuna rclciu, afi~arca 

rezultatclor Tn urma interviului 



Cofinantat de 
' Uniunea Europeana • Program .• Programul Educa\1e ~' Ocupare· 

Apol PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 · Adaptarea serviciilor educa\1onate adresate elevitor ~• personatutu1 d1dact1c din IPT Stagii de prawc,, pentru 
elevl. Regiunl mai pu\ln dezvoltate 
Oblective specifice 
E504.5 • FSE• • ES04.5_imbun~tli\irea calita\ii, a caracterutui inctuz1v, a eflcacita\1i 1i a retevan\ei slstemelor de educa\ie ~• formare pentru pia\a munc11. 
inctusiv prin validarea inva\3rll non-formate 1i informale, pentru a sprijlni dobandirea de compcten\e•cheie. ,nctusiv de competen\e de antreprenoriat ~I 
digitale, precum ~i prln promovarea introducerii sistemelor de formare duala ~i a sistemelor de ucenicle 
Pro1ect ,.◄CONNECT"' 
COD SMlS: 318077 

~ .2025 orn 14:00 __ A fi~area ren1ltatclor finale 111 tcnncn de maxim ~ 1.ilc lucratoare de la public:11rc n.!1.ultatc. 
la scdiul l.iccului Tchnologic lclciu. Comuna I clciutsitc proicct, conform prcvedcrilo1 

10. PF.RIOADA DE [NSCRIERE: ln tcrmcn de 7 zi le lucratoarc <le la data Anuniutui, conform 

prcvcdcrilor Orclinului Ministrului Educatici nr. 6693/23.09.2024. 

Data limita de depuncre a documcntelor: 19.09.2025 ora 1-1:00 

Cornunicarea rczultatclor catre partic ipanti sclcctati sc realizcaza prin ali~are ~i/sau prin anuntarca prin 
mij loacc clectronicc. 

/\ fi~at astazi I 0.09.2025 la scdiul Liccului Tehnologic Telciu, Comuna Tclciu . 

lmputcrni cit pentru Manager 
Vlasin Mihacla Corin 
Sccrctar. 
Pintican Ana Ploarc 




