Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ceupare”

Apel PEO/?6/PEO_P8.’0P4/ESO4.5!PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor st personalului didactic din pT - Stagii de practic pentru
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate '
Obiective specifice

ESC4.5 - FSE+ - E$O4.5_fmbun§tél;irea calititii, a caracterytui incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncis,
inclusiv prin validarea nvatirii non-formale $i ihformale, Pentry a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprencriat $i digitale,
Precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dual3 §1 a sistemelor de ucenicie

Proiect ,4CONNECT”

COD SMIS: 318077

Nr. Inregistrare: 485/10.03.2025

ANUNT DE SELECTIE

Liceul Tehnologic Telciu, Comuna Telcin
anunti scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei de experti -
in cadrul proiectului “4CONNECT”
ID MySMIS 2021+: 318077

In data de 29.01.2025 s-a semnat Contractul de Finantare in cadryl Programului Educafie st Ocupare

2021-2027, cod Apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3.

sistemul national de Inviitiméant profesional si liceal tehnologic, avand domiciliul say resedinta n
Regiunea Nord-Vest.

Proiectul contribuie direct $1 sustenabil la atingerea obiectivelor specifice ale Priorititii P08 —
»Cresterea accesibilitﬁ;ii, atractivitatii si calititii tnvitimantului profesional si tehnic” din cadrul
Programului Educatie si Ocupare. Prin implementarea unor stagii de pregitire practici cliciente si de
calitate, proiectul




& Cofinantat de
| Uniunea Europeans

Program: ,Prograrnut Educatie st Ocupare”

Apel PEO/?6!PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilgr §i personalului didactic din TPT - Stagii de practici pentru
elevi_Regiuni maj putin dezyoltate
Obiective specifice '

ES04.5 - FSE+ - ESO4.5_Tmbunét5;irea calitaii, a caracterulyf incluziv, a effcacitstii st a relevantei sistemelar de educatie $i formare pentru piata muncii
inelusiv prin validarea nvatarii non-formale st informale, pentru a sprijini dobindirea de competente-cheie, inclusiv de tompetente de antreprenoriat si digitale,
brecum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duals st a sistemelor de ucenicie

Proiect , 4CONNECT™

COD SMIS: 318077

Proiectul se aliniazi obiectivului general al Programului Educatie si Ocupare (PEO) prin desfisurarea
unor stagii de pregitire practici organizate de partenerii educationali ai consortiului 4Connect:

* Liceul Tehnologic Telciu

* Liceul Tehnologic ,,Ton Ciian Romainul”

* Liceul Teoretic wConstantin Romanu-Viyy”
* Scoala Profesionali Tirlisua

Aceste stagii contribuie Ja dezvoltarea capitaluluj uman, facilitind integrarea tinerilor pe piata muncii s
sprijinind o economie modernd, flexibild si incluziva, In plus, proiectul asigurd o mai bunj adaptare si
integrare a absolventilor pe o piatd a muncii aflati intr-o continud evolutie si transformare,

Proiectul sprijing si Strategia pentru Ocuparea Fortei de Munci 2021-2027, cu un accent deosebit pe
Obiectival Specific 2 — »Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic af tinerilor
(inclusiv al tinerilor NEET)”. Raportul de Tard al Comisie; Europene pentru 2020 evidentiazi decalajul
semnificativ dintre tinerii cu un nivel scéizut de calificare st cei cu studii superioare, acest decalaj fiind de
43,3 puncte procentuale.. Proiectul nostry abordeazi aceasti problemd prin furnizarea de stagii de
pregétire practici menite s3 imbunititeascs nivelul de calificare al tinerilor.

De asemenea, in conformitate cu strategia nationald, este esentiald combaterea cauzelor structurale ale
somajului in réndul tinerilor. Acest lucru se realizeazs prin misuri integrate, precum:

*  Imbunititirea schemelor de ucenicie si stagii de practica

* Dezvoltarea sistemelor de educatie si formare profesionals

* Oferirea de orientare profesionali si sprijin

* Corelarea competentelor cu cerintele pietei muncii

Prin implementarea acestor masuri, proiectul nostru se aliniazi perfect cu Garantia pentru Tineret
Consolidati, care include patru etape esentiale: cartografiere, informare, pregétire si oferta propriu-zisi.

In plus, proiectul se integreazy $i In Strategia de Dezvoltare Durabild a Romaniei 2030, care urmireste:
* Cresterea accesului la educatie echitabily si de calitate
* Dezvoltarea competentelor profesionale relevante
* Facilitarea angajirii in locuri de munci decente si promovarea antreprenoriatului

Prin 4Connect, protectul nostru sprijing aceste obiective prin organizarea de stagii de pregitire practici
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Cofinantat de
Uniunea European

Piogram: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel| PE0/76/PEONP8/OP4/ESO4.5/PEOHA3 + Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalulyi didactic din TPT - Stagii de practica pentry

elevi_Regiuni maj putin dezvoltate
Obiective specifice

£504.5 - FSE+ - ESO4.5_J“mbunét§;irea calitdth, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a

relevantei sistemelor de educatie i formare pentru piata muncii,

inclusiv prin validarea Tnvaari non-formate $i informale, pentry a sprijini dobindirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat §i digitale,

precum si prin promaovareg introducerii sistemelor de formare duals $i a sistemelor de ucenicie
Profect ,,4CONNECT"
COD SMIs: 318077

Beneficiar: Liceul Tehnologic Telciv, Comuna Telciu
Locatia: Comuna Telciu, jud. Comuna Telciu-Nasaud
Proiectul se va desfisura pe o perioadi de 36 de luni.

de proiect din Cererea de finantare, Liceul Tehnologic Telciu, Comuna
In calitate de Beneficiar 151 va selecta si contracta experti potrivit Tabelelor 1/2/3,

Expert financiar S SAIl 'Managementu] proiectuly;

2 Expert achizitii publice § SA 1.1 Managementul proiectului
SA21. Informarea si constientizarea
beneficiilor Stagii de practici

A.2.2. Selectia si monitorizarea gruputui
Expert recrutare si selectie | tinta
grup fintad S A3.2. Crearea umui sistem de informare
coordonata pentru a raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietel muncii Ia

nivelul Regiunii Nord Vest/Jud BN

SA2.1. Informarea si constientizarea
beneficiilor Stagii de practicy

A 3.1, Incheieren Parteneriatelor Intre liceu
$i partenerii de practici

Expert mediu de afaceri §

SA2.1. Informarea si constientizarea
beneficiilor Stagii de practici

A3.2. Crearea unui sistem de informare
coordonata pentrn a raspunde nevoilor
actuale si viitoare ale pietei muncii la
nivelul Regiunii Nord Vest/Jud BN

Expert comunicare §

10Wlung, 36 lum

10h/tung, 4 tynj

SAZ.1 - 6orefluna timp de 9luni. Cele 9luni se vor
distribui in mod inegal in fet de necesitati pe
parcursul perioadei de implementare

SA2.2 — [0ore/luna timp de 15luni. Cele 15[unj se

vor distribui in mod inegal in fet de necesitati pe
parcursul perioadei de implementare

SA3.2 — Sore/luna timp de 12luni. Cele 12lunj se
vor distribui in mod inegal in fet. De necesitati, pe
pareursul celor 3 ani din pericada de implementare

SA2.1 - 6ore/luna timp de Sluni. Cele 9luni se vor
distribui in mod inegal in fet de necesitati pe
parcursul perioadei de implementare
SA3.1~5orefluna timp de 12tuni. Cele 12Iuni se
vor distribui in mod inegal in fet de necesitati pe
parcursul celor 3 ani din pericada de implementare

SA2.1 - 180re/luna timp de 12luni. Cele 12Juni se
vor distribui in mod inegal in fct de necesitati pe
parcursul perioadei de implementare

SA3.2 — 100re/luna timp de 18luni, Cele 18luni se

vor distribui in mod inegal in fct. de necesitat, pe
parcursul celor 3 ani din perioada de implementare

6 Maistru practica S A3.1. Incheierea Parteneriatelor intre liceu

§i partenerii de practica

SA3.1 - 1400re/luna timp de 3luni. Cele 3luni so
vor distribui in mod inegal in fot de ‘necesitati pe
parcursul celor 3 ani din perioada de implementare

SA4.1 - Maistru Seoala Invatamant Profesional (S} | _

A4.1. Organizarea §i derularea stagiilor de




P

implementare,
ﬁﬁ—*v—‘*ﬁ—_—%hh“—_ N
SA3.1 - 1400refluna tim

; Maistru practica | § $i partenerii de practica evaluarea saptamanii de practica, in cele 27

implementare,
.ﬁ_-——___“_-——‘_*ﬁ_h__

8 Maistri; practica 2 § A.4.1. Organizarea si derularea stagiilor de

implementare.
___——L*ﬁ‘_ﬁ——‘—%____*ﬂ

9 Maistru practica 3 § si partenerii de practics — 580 ore -

implementare.
SA4.1 - Maistru Scoala Invatamant Liceal (S);J
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Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/?é/PEO_P8/0P4/ESO4.5!PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personaluly didactic din IPT - Stagil de practicy pentru
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Obiective specifice

ESC4.5 - FSE+ - ESO4.5_Fmernétét,it’ea catitatii, a caracterutui incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie $i formare pentru piata muncii,

inclusiv prin validarea Tnvatarii non-formale §i informale, pentru 3 sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de tompeteate de antreprencriat $i digitale,
Precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dual3 §i a sistemelor de ycenicie

Proiect , ACONNECT”

COD 3MIS; 318077

practica —~ 580 ore — 20 ore/saptamana, din care 10 ore pt.

pregatirea saptamanii de pratica si 10 ore pt.
evaluarea saptamanii de practica, in cefe 27
saptamani de practica distribuite pe 3 ani de
implementare. '

SA4.1 - Maistru Scoala Invatamant Liceal (S) -
11200re distribuite a cate 20 ore/saptamana, din
care 10 ore pt. pregatirea saptamanii de pratica si
10 ore pt. evaluarea saptamanii de practica, in cele
27 saptamani de practica distribuite pe 3 ani de

p de 3luni. Cele 3luni se
vor distribui in mod inegal in fet de necesitati pe
parcursul celor 3 ani din perioada de implementare

SA4.1 - Maistru Scoala Invatamant Profesional (8)
- — 580 ore — 20 ore/saptamana, din care 10 ore pt.
A 3.1. Incheierea Parteneriatelor intre Jicey pregatirea saptamanii de pratica si 10 ore pt.

saptamani de practica distribuite pe 3 ani de
implementare.

SA4.1 - Maistru Scoala Invatamant Liceal (S) -
11200re distribuite a cate 20 orefsaptamana, din
care 10 ore pt. pregatirea saptamanii de pratica si
18 ore pt. evaluarea saptamanii de practica, in cele
27 saptamani de practica distribuite pe 3 ani de

A.4.1. Organizarea st derularea stagiilor de
practica

SA3.1 - 1400refluna timp de 3hmi, Cele 3tuni so
vor distribui in mod incgal in fet de necesitati pe
parcursul celor 3 ani din perioada de implementare

SA4.1 - Maistru Scoala Invatamant Profesional (8)
~ 580 ore — 20 ore/saptamana, din care 10 ore pt.
A3.1. Incheierea Parteneriatelor intre licen | Pregatirea Saptamanii de pratica si 10 ore pt.
si partenerii de practica evaluarea‘ saptamanfi de‘ pTac'Erca, in cele‘ 27
saptamani de practica distribuite pe 3 ani de
. implementare,

practica SA4.1 - Maistra Scoala Invatamant Liceal (s) -
11200re distribuite a cate 20 ore/saptamana, din
care 10 ore pt. pregatirea saptamanii de pratica si
10 ore pt. evaluarea saptamanii de practica, in cele
27 saptamani de practica distribuite pe 3 anj de

SA3.1 - 1400re/luna timp de 3luni. Cele 3luni se
vor distribui in mod inegal in fet de necesitati pe
. . . . parcursul celor 3 ani din perioada de implementare

A 3.1. Incheierea Parteneriatelor tntre liceu SA4.1 - Maistru Scoala Invatamant Profesional (S)
20 ore/saptamana, din care 10 ore pt.
A.4.1, Organizarea si derularea stagiilor de pregatirea saptamanii de pratica si 10 ore pt.
practica cvaluarea saptamanii de practica, in cele 27
saplamani de practica distribuite ‘pe 3 ani de




implementare.
%__———ﬁ____‘——“—h_____ -
SA3.1 - 1400re/luna tim

implementare,
-__——_ﬁ____——*_ﬁﬁ‘*__ i
SA3.1 - 140ore/tuna tim
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Apel PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor i personalului didactic din IPT - Stagii de practici pentry
elevi_Regiuni maj putin dezvoltate

Obiective specifice

ESQ4.5.- FSE+ - ESO4.5_Tmbunéti|;irea calitdtii, a caracterulyi incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea Invatarii non-formale §i informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat §i digitale,
Precum i prin promovarea Introducerii sistemelor de formare duals §i a sistemelor de ucenicie

Proiect ,, ACONNECT” :

COD 5mIS; 318077

H200re distribuite a cate 20 ore/saptamana, din
care 10 ore pt. pregatirea saptamanii de pratica si
10 ore pt. evaluarea saptamanii de practica, in cele
27 saptamani de practica distribuite pe 3 ani de

p de 3luni. Cele 3luni se
vor distribui in mod inegal in fct de necesitati pe
parcursul celor 3 ani din perioada de implementare
SA4.1 - Maistry Scoala Invatamant Profesional (S)
— 580 ore — 20 ore/saptamana, din care 10 ore pt.
A3.1. incheierea Partencriatelor intre liceu | Pregatirea saptamanii de pratica  si 10 ore pt.
10 Maistru practica 4 § si partenerii de practici evaluarea‘ saptamanfl de' p.racFlca, in cele' 27
-Saptamani de practica distribuite pe 3 ani de
implementare,

SA4.1 - Maistru Scoala Invatamant Liceal {8) -
1200re distribuite a cate 20 ore/saptamana, din
care 10 ore pt. pregatirea saptamanii de pratica si
10 ore pt. evaluarea saptamanii de practica, in cele
27 saptamani de practica distribuite pe 3 ani de

AA4.1. Organizarea si derularea stagiilor de
practica

p de 3luni, Cele 3luni se
vor distribui in mod inegal in fet de necesitati pe
parcursul celor 3 ani din perivada de implementare

SA4.1 - Maistru Scoala Invatamant Profesional (S)
— 580 ore — 20 ore/saptamana, din care 10 ore pt.

A3.1.fncheiereaPar‘teneriatelorintre liceu | Pregatirea saptamanii de pratica si 10 ore pt.

11 Maistru practica 5 § $i partenerii de practica evaluarea. saptamanfl de. p.ract'lca, in cele. 27
saptamani de practica distribuite pe 3 ani de

X implementare,
practica SA4.1 - Maistru Scoala Invatamant Liceal (8) -
: 1200re distribuite a cate 20 ore/saptamana, din
care 10 ore pt. pregatirea Saptamanii de pratica si
10 ore pt. evaluarea saptamanii de practica, in cele
27 saptamani de practica distribuite pe 3 ani de
implementare.

A.4.1. Organizarea si derularea stagiilor de

necesare realizdrii activitdtilor aferente atingerii rezultatelor de proiect prin
Cererea de F, inangare
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Cofinantat de
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Prograrn: ,Programul Educatie si QOcupare”

Apel PEO/?b/PEO_PB/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personatului didactic din fPT - Stagii de practicy pentru
elevi_Regiuni maj putin dezvoltate

Obfective specifice

ESQ4.5 - FSE+ - ESO4.5_Tmbunét5;irea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii i a relevaniel sistemelor de educatie si formare pentru.piata muncii,
inclusiv prin validarea Tnvatarii non-formale $i informale, pentru a sprijini dobindirea de competerte-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat §i digitale,
Precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali §i a sistemelor de ucenicie

Proiect ,,ACONNECT”

COD SMIS: 318077

Poate participa la concursy] peniru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama suplimentars
persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

4. are cetdlenia romana, cetdfenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinand
Spatiului Economic European si domiciliu] in Roménia;
cunoaste limba romand, scris si vorbit;
are virsta minims reglementati de prevederile legale;

© are capacitate deplina de exercitiu;

¢. are cel putin 5 ani experients;

f. are o stare de Sanatate core

feoe o

Denumire expert: Conform tabelului 1

Numdr posturi vacante: 1] posturi.

¢. Perioada estimats pentru derularea activitifii: 36 de luni, de Ia Sémnarea contractului pand la
finalul proiectului, n acord cu graficul activititilor protectului. Expertii selectati vor presta
activititi in acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul
anun{, activitatea fieciruj expert deruldndu-se in acord cu perioada de desfisurare a activititii
conform graficului activitatilor prezentului proiect. '

d. Denumirea activité;ilor/subactivitﬁ;ilor conform cererii de finantare:

ACTIVITATEA | —Activitatea managementyl Prolectului
SA 1.1 Managementul proiectulyi
S4.1.2. Comunicare si vizibilitateq proiectului

ACTIVITATEA 2 - Activitatea de informare si constientizare
SA2.1 Informareq si constientizareq beneficilor stagiilor de practice
SA.2.2 Selectia si monitorizareq GT




Cofinantat de
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Program: ,Programut Educatie si Ocupare”

Apel PEO/76/PEO_P8/OP4/E504.5.~'PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilar $i personalului didactic din TPT - Stagii de practicy pentru
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Obiective spacifice

£504.5 - FSE+ - ESO4.5_imbun§tél;|‘rea calitafii, a caracterulyi incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea Tnvatsrii non-formate §i informale, pentry a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclysiv de competente de antreprencriat si digitale,
precum i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duat §i a sistemelor de ucenicie )

Profect ,,4CONNECT"

COD smis: 318077

ACTIVITATEA 3 — Organizarea’si desfisurarea orelor de practicd

SA 3.1 Incheierea parteneriatelor/ conventiilor intre licee si partenerii de practica si
monilorizarea acestora

SA4.3.2. Crearea unui sistem de informare coordonaia pentru a rdspunde nevoilor actuale
st viitoare ale piefei muncii Iy nivelul Regiunii Nord Vest/Jud BN

ACTIVITATEA 4 - Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca
S44.1 Organizarea si derulareq stagiilor de practic

€. Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

33 v cant/exper

onditii specifice

Expert financiar S
Expert achizitii publice S

Expert recrutare $i selectie grup tinta S
Expert mediu de afaceri §

Expert comunicare S
Maistru practica S Conform fiselor de post

Maistru practica | § ' atasate prezentului anunt

Maistru practica 2 § '

Maistru practica 3 S

Maistru practica 4 S

Maistru practica 5 § ‘J
Tabel 2. Posturi vacante

VYVVVVVYVYVYYYyY

f. Cerinte/competen;e necesare: Conform fiselor de post;

g. Constituie avantaje (dupi caz): N/A:

h. Abilitii, calitdti §i aptitudini necesare: Conform fiselor de post;

urata:Subac

Exﬁerienté sp éxper;en;é specifici in | VACANT

Expert Studii  superioare ecificd <3 ani Experientd : - sub 5 anj -
financiar finalizate; Timp  [very: distribuite | domeniul financiar;
S Durata: 3 ani, inegal si variabil in functie Competente :
CoD COR | de necesititile proiectului | » Tehnice: - cunoagterea reglementarilor legale 1n
121125 Perioada:  01.01.2025 — vigoare;
31.12.2027 * Psihoaptitudinale:

-¢capacitatea de 2 lucra cu oamenii;

~Capacitatea de a evalua gi a Jua decizii; J
]




o

_—_‘—_—*_ﬁ'—___—h—‘fh— A A - N Py -
2 Expert Studii  superioare Experienta specificd <5 ani Experients: - sub 5 anj - experientd specificd in | VACANT
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Program: ,Programel Educatie $i Ocupare”

Apel PEO!TéIPEON_PSIOPMESOct.5/PE0_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor §1 personatulul didactic din T - Stagii de practicd pentruy
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate
Obiective specifice

ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_Tmbuna'1t5ﬁrea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie §i formare pentru piata muncii
inclusiv prin validarea Snvatdrii non-formale § informale, pentry a sprijini dobandirea de competente-cheije, i
precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali s a sistemelor de ucenicie

Proiect ,, 4CONNECT”
COD SMIS; 318077
-amabilitate, cinste, corectitudine,  aptitudini

organizatorice; .
-atentie distributivi gi concentrati:
-rezistena la stres si efort prelungit;
-echilibru  emotional, stipénire  de  sine,
adaptibilitate 1a sitvatii noi;
* Manageriale: .
- cunogtinfe de management, calitafi i aptitudini
manageriale;
- abilitati de coordonare a echipei;
- experientd in  coordonarea programelor i
proiectelor cu finantare europeand; « Abilitati:
Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cy
termene limits;
Abilititi organizatorice;
Abilitad  de interrelationare g negociere g

situatiilor problematice;

achizitii finalizate; Timp  luyeru; distribuite | domeniul financiar;
publice 8 | Durata: 3 ani, | inegal si variabil in functie Competente:
COD COR | de necesitatile proiectului I.Planificarea portofoliului de achizitii publice
214946 Perioada:  01.01.2025 _ (infelegerea si aplicarea corectd a conceptelor din
31.12.2027. domeniul  managementulyi portofoliului  de

achizifii publice)

2 Derularea  etapelor procesului de achizitie
publicd  (infelegerca st aplicarea corects a
conceptelor relevante cu luarea in considerare a
interactiunilor dintre ctape)

3.fntelcgcrea si aplicarea corectd a normelor
Juridice ce guverneazs achizitiile publice
4.Utilizarea  sistemelor §i  instrumentelor
electrenice in derularea achizitiilor publice
5.Utilizarea  ceringelor, instrumentelor i
tehnicilor ce susfin obiective de dezvoltare
durabila in  achizitiile publice  6.Utilizares
cetintelor, instrumentelor §i metodelor prin care
s pot achizitiona solutii inovative

7.Tntelegerea si  aplicarea conceptelor  din
domehiul  managementuluj categoriilor  de
produse, servicii si lucrari

S.Tngelegerca si aplicarea conceptelor relevante in
legaturi  cu managementul  relafiilor ¢y
contractantii actuali si potentiali

9.Evaluarea necesitatilor (intelegerea si aplicarea
conceptetor relevante) 10.Cercetarea si analiza
pietei relevante achizitiei 11.Elaborarea strategiei
de contractare -

12.Elaborarea caietului de sarcinj / documentului
descriptiv al obiectului achizitiel 13.Elaborarea
documentaiiei de atribuire

14.Evaluarea ofertelor (cunoasterea si aplicarea
conceptelor specifice evaludrii ofertelor)




Cofinantat de
Uniunea Europeans

Pragram: ,Programu| Educatie si Ocupare”

Apel PEO/?&IPEO_P8!0P4/ESO4.SIPEOHAB - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevitor si personaluluj didactic din ipT - Stagii de practici pentru
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate
Obiective specifice

COD SMIS: 318677

15.Utilizarea negocierii in cadryl achizitiilor
publice (intelegerea si aplicarea strategiilor si
conceptelor de negociere fn achizitiile publice, cu
respectarea principiilor achizitiilor publice 3ia
standardelor etice si de integritate)

lﬁ.fntelegerea si aplicarea conceptelor specifice
managementului  de  contract 1in domeniuf
achizitillor publice 17 Verificarea si ‘acceptarea
rezultatelor contractului; efectuarey platilor
18 Evaluarea performantei procesului de achizitie
publici 19.Solutionarea §i medierea disputelor in
atribuirea i implementarea  contractului
20.Adaptarea  fa  schimbare prin  aplicarea
conceptelor specifice managementului schimbirii
21. Utilizarea capacitfii de analizd §i sinteza sia
gindirii critice in achizitfile publice 22.Utilizarea
eficientd a tuturor formelor de comunijcare
profesionala

23.fntelegcrea si aplicarea conceptelor de eticy,
integritate i conformitate in achizitiile publice
24 Colaborarea, conlucrarea pentry realizarea
sarctnilor si obiectivelor de serviciu In domeniyl
achizitiilor publice 25.fn;elegerea si aplicarea
conceptelor specifice managementului relatiitor
cu factorii interesati in procesul de achiziti
(identificarea si  analiza factorilor interesafi,
asigurarea comuniciirij si dezvoltarea relatiilor cu
acestia) 26. fngelegerea si aplicarea conceptelor
specifice ‘'de management g echipei si de

leadership 27.Constientizarea mediului
organizational  al autoritdtii  contractante
(intelegerea structurii administrative,

congtientizarea  culturij organizationale ga
autoritdfii/entititii contractante §i pozitionarea
functiei de achizitii in acest context) 28,
Tﬁte[egerea $i aplicarea abordarilor, conceptelor si
instrumentelor de management de proiect in
procesele de achizitie publics 29. Orientarea citre
performanta (Intelegerea si aplicarea conceptelor
specifice  orientdrii  catre performantd) 30,
Intelegerea si aplicarea conceptelor specifice
pentru controlul intern si managementul riscurilor

in achizitiile publice

3 Expert Studii superioare; Experien{s specifica <5 anj Experienfii solicitati: sub 3 ani, experientd | VACANT
comunicar | Durata; 3 ani, | Timp  lucru: distribuite | profesionala n relatii cu publicuf si/say in

eS COoD COR | inegal si variabil in functie | domeniy] imp]emen’gérii proiectelor;
243201 de necesitifile proiectuly; Competente solicitate :
Perioada:  01.01.2025 — a) Tehnice:
31122007 * tunoaglerea reglementirilor legale in vigoare;

* abilitati de utilizare MS Office (Word, Excel,

Power Point, Qutlook);
LJ\I\ | b) Psihoaptitudinale: ]




T

Program: ,Programuyl Educatie si Ccupare”
Apel PEO/76/PEO_P8/0P4/ESO4.SIPEO__AJ -
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Obiective specifice

ESQ4.5 - FSE+ . ES04.5_mbunititirea calitatii,
inclusiv prin vatidarea nva
precum si prin promovare

Proiect ,, 4CONNECT"
COD SMIS: 318077

4 Expert

recrutare
si selectie
grup tinta
S

e A T
Studii superioare;

Durata:
COD
242320

3 ani
COR

& caracterului incluziv, a eficacititii

Cofinantat de
Uniunea Europeani

Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor §i

Experientd specifici <3 ani

Timp  lucru:  distribuite
inegal si variabil in functie
de necesitatile proiectului
Perioada:  01.01.2025 _
31.12.2027

5 Expert
mediu  de
afaceri §

Studii superioare
finalizate;
Durata: 3
COD
242320

ani,
COR

de ucenicie

* capacitatea de a evalua si a lua decizii;

* amabilitate, cinste, corectitudine, aptitudini
organizatorice;

* atentie distributivy gj concentrati;

* rezistenta la stres si efort prelungit;

* echilibry cmotional, stapdnire de
adaptibilitate Ia situatii noi;

<) Abilitagi;

* Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu
termene limita;

* Abilitati organizatorice;

+ Abilitati de interrelationare gi
situaliilor problematice;

d) Interfete:

* furnizoii §i clientji societdtii;

* alte organizatii si institutii;

* colaborare cu personalul organizatiei, cu ceilalfi
membrii  ai  echipei, agenfi  economici,
reprezentanti

mediu de afaceri si ai altor institutii cu care va

colabora in implementarea projectului.

sine,

negociere a

* capacitatea de a lucra cu oamenii;

personalului didactic din fpPT - Stagii de practici pentru

§i & relevantei sistemelor de educatie st formare pentru piata muncii,
tarii non-formale i informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inctusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
2 Introducerii sistemelor de formare dual3 si a sistemelor -

-Experien{ii solicitatd: sup 5 ani, experienta
profesionala in relatii cu publicul, clientii ete
si/sau in dorneniyl implementarii proiectelor;
Competente solicitate :

a) Tehnice: « Cunoagterea reglementarilor legale
in vigoare; « abilitati de wtilizare MS Office
(Word, Excel, Power Point, Outlook); b)
Psihoaptitudinale: « capacitatea de a lucra cu
oamenii; « capacitatea de a evaiya §i a lua decizii;
* amabilitate, cinste, corectitudine, aptitudini
organizatorice; o atentie  distributivi s
concentratd; « rezistenta la stres §i efort prelungit;
*  echilibry emotional, stdpénire de sine,
adaptibilitate 1a situatii noi; «¢) Abilitat: -
Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu
termene limits; Abilitagi organizatorice; o
Abilitifi  de interrelationare §i negociere a
situaiilor - problematice; d) Interfeje: « alte
organizafii §i institutii; » colaborare cu personalul
organizatiei, ¢n ceilalti membrii ai echipei,
personalul partenerilor, a altor Institufii cu care va
colabora in implementarea proiectuini.

VACANT

Experientii specifica <5 ani
Timp  Jucru:  distribuite:
inegal si variabil in functie
de necesitifile proiectulyi
Perioada:  01.01.2025
31.12.2027

Experienti solicitati: sub 5 ani- experien(a
specificd in domeniul mediutui de afaceri
Competente :

Tehnice:

- cunoagterea reglementirilor legale in vigoare;

* Psihoaptitudinale;

-capacitatea de a lucra cy oamenii;

-capacitatea de a evalua si a lua decizii;

VACANT




P

Cofinantat de
Uniunea Europeans

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.SIPE(LAS - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor st personalului didactic din IpT - Stagii de practici pentru
elevi_Regiuni maj putin dezvoltate

Obiective specifice

ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_Tmbun5té;irea calitdtii, a caracterulys incluziv, a eficacititii §i a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatdrii non-formale §i informale, pentry a sprijini dobindirea de competente-cheie, inclusiy de competente de antreprenoriat §i digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali $i a sistemelor de ucenicie

Proiect ,,ACONNECT”

COD SMIS: 318077

-amabilitate, cinste, corectitudine,  aptitudini —I
organizatorice;

-atentie distributivi si concentrat;

-rezistenta la stres si efort prelungit;

-echilibru  emotionat, stipdnire  de  sine,
adaptibilitate la situatii noi;

* Manageriale:

- cunostinie de management, calitati si aptitudini
manageriale;

- abilitati de coordonare a echipei;

- experientd in coordonarea programelor si
proicctelor cu finanjare europeana; » Abilititi:

- Abilitatea de a rezolva sarcini multiple cu
termene limits;

- Abiliti{i organizatorice;

-Abilitdfi de interrelationare §i negociere a
situatiilor problematice;

6 Maistru Studi  superioare Experients specifick <5 ani Experienti solicitati; VACANT
practica S | finalizate: Timp  lucru:  distribuite | sub 5 ani, experien{d profesionala in domeniul
Durata: 3 ani, inegal si variabil in finetie educajional;
COoD COR | de necesitatile proiectului Competente solicitate :
235907 Perioada:  01.01.2025 - SPECIFICE:
31.12.2027 *Cunoasterea de ciitre profesor a continuturilor

stiingifice sia principalelor tendinte in

evolutia disciplinelor de pregiitire profesionala si
a metodicii predarii acestora;

*Utilizarea competentd a documentelor scolare
reglatoare;

+Capacitatea de a construi demersuri didactice
interactive prin adecvarea strategiilor

didactice fa continuturi:

*Capacitatea de proiectare si  realizarc a
demersului didactic intra-, trans-, inter-, si
multidisciplinar, in concordantd cu standardele de
pregitire profesionals; .
*Capacitatea de proiectare §i realizare a evaluarii
competentelor dobdndite de elevi;

*Demonstrarea abilitdtilor  de comunicare,
empatice $i de cooperare necesare realizarii
actului educational

*Competeniele pentry indeplinirea eficients a
unui rol social precum gi competentele metodice
*Operarea cu  standardele  de pregitire
profesionala i programele  scolare pentru
proiectarea

utui

demers didactic adaptat nivelului de Invatimant,
calificdrii §i specificului clasei;

*Realizarea  corelatiilor intra,  -inter si
pluridisciplinare ale continuturilor;

*Proiectarea activitatilor de instruire
practicd/pregiiire practici in concordanti cu J




Cofinantat de
Uniunea Europeani

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/?&/PEO_P8/0P4/ESO4.5!PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor §i personalului didactic din iPT - Stagii de practici pentruy
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate . .

Obiective specifice

ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_Tmbunété;irea calitdtii, a caracterulyi incluziv, a eficacitatii sl a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,

inclusiv prin vatidarea Fnvatarii non-formale $i informale, pentru a sprijini dobdndirea de competenie-chele, inclusiv de competente de antreprenoriat $i digitale,
precum si prin promovarea intreducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie

Prolect ,,4ACONNECT”
I cerinjele  curriculumului si ale tehnologiei

COD SMIS; 315077

didactice moderne;
*Organizarea si  coordonarea activitatii = de
instruire/pregatire practicd in atelieru] tehnologic
geolar si la agentii econemici in scopul formérii si
dezvoltarii competentelor specifice;
*Selectarea $i aplicarea metodelor de evaluare
adecvate activitafii de instruire/pregatire
practici;
*Comunicarea eficienti cu partenerii in activitatea
educationali;
*Exploatarea utilajelor, instalatiilor §i
echipamentelor in conditiile respectirii normelor
de igiens, de securitate §i s#initate in nunci,
prevenirea situatiilor de urgenta si protectia
mediului inconjurator:
*Respectarea  normelor  de calitate  pentry
desfasurarea proceselor, obtinerea produselor §i
oferirea serviciilor;
TEHNICE:
*abilitati de utilizare MS Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);
‘cunoasterea  confinuturilor  stiintifice  ale
disciplinelor, cunogtinte de metodica
disciplinelor;
*cunoagterea i utilizarea principalelor documente
scolare  reglatoare:  standarde de pregitire
profesionald, planuri-cadm, programe scolare,
Programe peniry examene nafionaie;
*capacitatea de a construi demersuri didactice
interactive prin adecvarea strategiilor didactice la
confinuturi;
*capacitatea de proiectare si realizare g
dezvoltirilor curriculare intra- si interdiseiplinare;
*capacitatea de proiectare si realizare 2 evaludrii
competentelor dobandite de elevi;
*capacitatea de a adecva demersurile didactice la
particularititile de varsts ale colectivului de elevi;
*capacitatea de a construi un climat educativ
stimulativ si eficient.

7 Maistru Studii  superioare Experienta specific <5 ani Experients solicitats: VACANT
practica 1 | finalizate; Timp  Iucru:  distribuite | sub 5 ani, experienfi profestonala n domeniul
S Durata: 3 ani, inegal si variabil in functie | educational:
CoD COR | de necesititile proiectului Competente solicitate:
235907 Perioada:  01.01.2025 - SPECIFICE:
31.12.2027 *Cunoasterea de citre profesor a confinuturitor

stiinfifice si a principalelor tendinte in

evolutia disciplinelor de pregatire profesionald gi
a metodicii predérii acestora;

«Utilizarea competenti a documentelor scolare
reglatoare;

+Capacitatea de a constrei demersuri didactice L




COD SMIS: 318077
interactive prin adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;

Cofinantat de
Uniunea Europeani

Program: Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO!76!PE05P8I0P4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personatuluj didactic din T - Stagii de practica pentry
elevi_Regiuni mai putin dezvaltate

Obfective specifice

ES04.5 - FSE4 - ESO4.5_Tmbunétir,irea calittii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentry piata muncii,
inclusiv prin validarea Invatarii non-formale si informale, pentry a sprijini dob&ndirea de tompetente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat $i digitale,
Precum i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duals §t a sistemelor de ucenicie

Proiect ,,4CONNECT"

*Capacitatea de proiectare si  realizare a
demersului didactic intra-, trans-, inter-, i

-multidisciplinar, in concordanti cu standardele de
pregatire profesionals;

*Capacitatea de proiectare §i realizare a evaluzrii
competenfelor dobandite de elevi;

_*Demonstrarea abilititilor de comunicare,
empatice si de cooperare necesare realizarii
actului educational
*Competentele pentru indeplinirea eficients g
unui rol social precum $i competentele metodice
*Operarea  cu  standardele de  pregitire
profesionali i programele  scolare  pentry
proiectarea unui demers didactic adaptat nivelului
de invatimant, calificarii §i specificului clasei;
*Realizarea corelafiitor  intra,  -jnter s
pluridisciplinare ale confinuturilor;

*Projectarea activitatilor de instruire
practicd/pregatire practici in concordantd ¢y
cerintele  curriculumului $i ale tehnologici
didactice moderne;

*Organizarea si  coordonarea activitatii - de
instruire/pregitire practics fn atelierul tehnologic
seolar si la agentii economici in scopul formarii si
dezvoltirii competentefor specifice;

*Selectarea §i aplicarea metodelor de evaluare
adecvate activitafii de instruire/pregitire practici;
*Comunicarea eficients cu partenerii in activitatea
educationaly;

*Exploatarea utilajelor, instalatiilor sl
echipamentelor in conditiile respectirii normelor
de igiend, de securitate §i sinitate in munca,
prevenirea situatiilor de urgenta si protectia
mediului inconjurator;

*Respectarea  normelor de calitate  pentru
desfisurarea proceselor, obfinerea produselor si
oferiréa serviciilor;

TEHNICE:

*abilitali de utilizare MS Office {(Word, Excel,
Power Point, QOutlook);

‘cunoagterea  continuturilor  stiintifice  ale
disciplinelor, cunostinte de metodica
disciplinelor;

*cuncagteren si utilizarea principalelor documente
scolare  reglatoare:  standarde de pregitire
profesionals, planuri-cadry, programe scolare,
programne pentru examene nationale;

*capacitatea de a construi demersuri didactice
interactive prin adecvarea strategiifor didactice 1a
continuturi;




Program: ~Programul Educa
Apel PEO/?&/PEOHP810P4JESO4.5!PE0_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor i

elevi_Regiuni maf putin dezvoltate

Obiective specifice

E504.5 - FSE+ - £504.5_fmbun
inclusiv prin validarea nvatar
precum si prin promovarea i

Proiect , 4CONNECT”
COD SMIS: 318077

fie $i Ocupare”

atatirea calitatii, a caracterului incluziy,
ii non-formale s informale, pentry a sprijin
ntroducerii sistemetor de formare duali s a

f Cofinantat de
S Uniunea Europeans

a eficacitdtii sf a relevantel sistemelor de
i dobéndirea de competente-cheie,
sistemelor de ucenicie

personalului didactic din TPT - Stagii de practics pentru

educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv de cempetente de antreprenoriat si digitale,

*capacitatea  de proiectare st realizare g
dezvoltarilor curriculare intra- §i interdisciplinare;
*capacitatea de proiectare §i realizare a evaludrii
competentelor dobandite de elevi;

*capacitatea de a adecva demersurile didactice 1a
particularitifile de vérsts ale colectivalui de elevi;
‘capacitatea de a construi un climat educativ
stimulativ si eficient.

—

8 Maistru Studii  superioare Experienta specifici <5 ani Experienti solicitat: VACANT
practica 2 | finalizate; Timp  tcru:  distribuite | sub 3 ani, experientd profesionala in domeniul
8 Durata: 3 ani, inegal si variabil in functie educational;
COoD COR | de necesitajile proiectului Competente solicitate;
235907 Perioada:  01.01.2025 - SPECIFICE:

31.12.2027

*Cunoagterea de citre profesor a confinuturilor
stiintifice §i a principalelor tendinte in

evolutia disciplinelor de pregatire profesionals gi
a metodicii predirii acestora;

*Utilizarea competenta a documentelor scolare
reglatoare;

*Capacitatea de a construi demersuri didactice
interactive prin adecvarea strategiilor

didactice la continuturi;

*Capacitatea de proiectare $i realizare a
demersului didactic intra-, trans-, inter-, si
multidisciplinar, in concordantd cu standardele de
pregitire profesionals;

*Capacitatea de proiectare st realizare a evaluirii
competentelor dobandite de elevi;

*Demonsirarea abilitatilor de comunicare,
empatice si de cooperare necesare reatizarii
actului educational

*Competentele pentry indeplinirea eficients a
unui rol social precum gi competeniele metodice
*Operarea  cu  standardele  de pregitire
profesionala §i programele scolare  pentru
proiectarea unui demers didactic adaptat nivelului
de Tnvatimant, calificarii §i specificului clasei;

*Realizarea  corelatiilor intra,  -inter g
pluridisciplinare ale confinuturilor;
*Proiectarea activitatilor de instruire

practici/pregitire practicd in concordanfd cu
cerinfele  curriculumului §i ale tehnologiei
didactice moderne;

*Organizarea si  coordonarea activitafii  de
instruire/pregitire practics in atelierul tehnologic

scolar si la agentii economici In scopul formarii si
dezvoltirii competentelor specifice;

*Selectarea §i aplicarea metodelor de evaluare
adecvate activititii de instruire/pregitire practics;
*Comunicarea eficients oy partenerii in activitatea
educationals; i

*Exploatarea utilajelor, instalatiilor si




Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/TﬁfPEOﬁPSIOPMESOIS.S."PEO_A3

elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Obiective specifice

ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_fmbun
inclusiv prin validarea nvatar
precum si prin promovarea in

Profect , 4CONNECT”
€OD SMIS: 318077

Etitirea calitatii, a caracteruly incluziy,
1i non-formale si informale,
troducerii sistemelor de for

Cofinantat de
Uniunea Europeans

a eficacititii §i. a relevantei sistemelor de
pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
mare duald i a sistemelor de ucenicie

- Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor §i personalului didactic gin IpT - Stagii de practici pentry

educatie. si formare pentru piata muncii,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,

—

echipamentelor in conditiile respectérii normelor
de igiena, de securitate $i sdnatate in munci,
prevenirea  situatiilor de urgenta $i protectia
mediului frconjurator:;

*Respectarea  normelor  de calitate  pentru
desfasurarea proceselor, obtinerea produselor si
oferirea serviciilor;

TEHNICE:

“abilitdii de utilizare MS Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook);

‘cunoagterea  confinuturilor  stiintifice  ale
disciplinelor, cunostinte de metodica
disciplinelor;

‘tunoasterea i utilizarea principalelor documente
scolare  reglatoare:  standarde de  pregitire
profesionald, planuri-cadru, programe scolare,
programe pentru examene nationale;

*capacitatea de a construi demersuri didactice
interactive prin adecvarea strategiilor didactice [a
continuturi;

*capacitatea  de proicctare $i realizare a
dezvoltirilor curriculare intra- gi interdisciplinare;
*capacitatea de proiectare si realizare g evaludrii
competentelor dobéndite de elevi;

*capacitatea de a adecva demersurile didactice 1a
particularititile de varsta ale colectivului de elevi;
*capacitatea de a construi un climat educativ
stimulativ si eficient.

=

9 Maistru Studif  superioare Experienta specifici <5 anj Experienti solicitatii: VACANT
practica 3 | finalizate; Timp  Tueru:  distribuite | sub 5 ani, experientd profesionala n domeniul
S Durata: 3 anj, inegal si variabil in functie | educational; '
COoD COR | de necesitifile proiectului Competente solicitate:
235907 Perioada:  01.01.2025 — SPECIFICE:

31.12.2027

*Cunoagterea de citre profesor a continuturilor
stiinfifice §i a principalelor tendinte in .

evolutia disciplinelor de pregatire profesionala si
a metodicii predarii acestora;

*Utilizarea competenta a documentelor scolare
reglatoare;

*Capacitatea de a construj demersuri didactice
interactive prin adecvarea strategiilor

didactice la continuturi;

*Capacitatea  de proiectare §i  realizare a
demersului didactic intra-, trans-, inter-, si
multidisciplinar, in concordantd cu standardele de
pregitire profesionaly;

*Capacitatea de proiectare §i realizare a evaluarii
competentelor dobandite de clevi;

*Demonstrarea abilitdfilor de comunicare,
empatice si de cooperare necesare realizirii
actului educational

*Competeniele pentru indeplinirea eficienta a




P

Cofinangat de
Uniunea Europeany

Program; ,Programut Educatie $i Ocupare”

Apel PEO/?&/PEO_P8/0P4/ESO4.5!PE05A3 + Adaptarea serviciitor educationale adresate elevilor si personalului didactic din 1pT - Stagii de practici pentru
elevi_Regiuni maj putin dezvoltate . -
Obiective specifice

ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_imbun5t5;irea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie i formare pentry piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarti non-formate §i informale, pentry a sprijini dobandirea de tompetente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat §i digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali §i a sistemelor de ucenicie

Proiect , 4CONNECT”
COD SMIS: 318077
. unui rol social precum gi competentele metodice
*Operarea  cn standardele  de pregétire

profesionald s programele  scolare pentru
proiectarea unui demers didactic adaptat nivelulyj
de invitimant, calificarii si specificului classi:
*Realizarea corelafiifor  infra,  -ipger si
pluridisciplinare ale confinuturilor;

*Proteciarea activitatilor de instruire
practici/pregitire practici In concordantd cy
cerinfele  curriculumulu st ale tehnologiei
didactice moderne;

*Organizarea i coordonarea activititii  de
instruire/pregatire practics in atelierul tehnologic
scolar si la agentii economici in scopul formarii gi
" dezvoltarii competentelor specifice;

*Selectarea §i aplicarea metodelor de evaluare
adecvate activititii de instruire/pregitire practica;
*Comunicarea eficients oy partenerii in activitatea
educationals;

*Exploatarea utilajelor, instalatiilor si
echipamentelor in cenditiile respectdrii normelor
de igiend, de securiiate $1 sinatate in munci,
prevenirea situatiilor de urgenta si protectia
mediului inconjurator; ’
‘Respectarea  normelor de calitate  pentru
desfasurarca proceselor, obtinerea produselor st
oferirea serviciilor;

TEHNICE:

*abilitdfi de utilizare MS Office (Word, Excel,
Power Point, Outlook); :
*cunoagterea  confinuturilor stiintifice  ale
disciplinelor, cunostinte de metodica
disciplinelor;

*cunoagterea si utilizarea principalelor documente
scolare  reglatoare:  standarde de pregitire
profesionala, planuri-cadry, programe scolare,
programe pentru cxamene nationale;

*apacitatea de a construi demersuri didactice
interactive prin adecvarea strategiilor didactice la
confinuturi;

*capacitatea  de proiectare §1 realizare a
dezvoltdrilor curriculare intra- $i interdisciplinare:
*capacitatea de proiectare si realizare 2 evaluarii
competentelor dobandite de elevi;

*capacitatea de a adecva demersurile didactice 1a
particularitiile de varsts ale celectivului de elevi;
*capacitatea de a construi un climat educativ

stimulativ si eficient.

10 Maistru Studii  superioare Experients specifict <5 anj Experienti solicitati: VACANT
practica 4 | finalizate: Timp  lucru:  distribuite sub 5 ani, experientd profesionala in domeniu!
S Durata: 3  ani, inegal si variabil in fanctie educational;

COD COR | de necesitatile proiectului Comgetenge solicitate:
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ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_Tmbunété;irea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelar de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin vatidarea invatErii non-formale §i informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat §i digitate,
Precum si prin promovarea introducerii sistemelgr de formare duals si a sistemelor de ucenicie

Proiect ,, 4CONNECT*

COD SMIS: 318077
235907 Petioada:- 01.01.2025 — SPECIFICE:
31.12.2027 *Cunoasterca de catre profesor a continuturilor

stiintifice sia principalelor tendinte in

evolufia disciplinelor de pregitire profesionala i
a metodicti predirii acestora;

*Utilizarca competenta a documentelor scolare
reglatoare;

*Capacitatea de a constru demersuri didactice
interactive prin adecvarea strategiilor

didactice Ia continuturi;

*Capacitatea  de proiectare  si  realizare 2
demersului didactic intra-, trans-, inter-, si
multidisciplinar, in concordan{d cu standardele de
pregatire profesionali;

*Capacitatea de proiectare $i realizare a evalugrii
competentelor dobandite de elevi;

*Demonstrarea abilitatilor  de comunicare,
empatice §i de cooperare necesare realizirii
actului educational

*Competentele pentry Indeplinirea eficients g
unui rol social precum si competentele metodice
*Operarea  ¢u standardele e pregitire
profesionald si  programele scolare  pentru
proiectarea unui demers didactic adaptat nivelutui
de Invatamant, calificarii §i specificului clasei;
*Realizarea corelatiilor  intra,  -jnter si
pluridisciplinare ale continuturilor;

*Proiectarea activitstilor de instruire
practicd/pregitire practics 1in concordantd cu
cerinfele  curricutumuly; §i ale tehnologiei
didactice maoderne;

*Organizarea si  coordonarea activitatii - de
instruire/pregatire practica in atelierul tehnologic
scelar si la agentii economici in scopul formdrii gi
dezvoltirii competentelor specifice:

*Selectarea si aplicarea metodelor de evaluare
adecvate activitatii de instruire/pregitire practici;
*Comtunicarea eficients cu partenerii in activitatea
educationals;

*Exploatarea utilajelor, instalatiilor si
echipamentelor in condifiile respectirii normelor
de igiend, de securitate §i sinatate in munc,
prevenirea situatiilor de urgenta si protectia
mediului Inconjuritor;

*Respectarea normelor  de calitate  pentru
desfagurarea proceselor, obtinerea produselor gi
oferirea serviciilor: '
TEHNICE:

sabilitafi de wtilizare MS Office {Word, Excel,
Power Point, Outlook);

*cunoagterea  continuturilor stiintifice  ale
disciplinelor, cunostinge de metodica




COD SMIS: 318077
—
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Apel PEOI?6/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor §i personatului didactic din TpT - Stagii de practici pentru
elevi_Regiuni mai putin dezyoltate

Objective specifice .

ESQ4.5 - FSE+ - ESO4.5_Tmbun§t5;irea calitdtii, a caracterulyi inctuziv, a eficacitatii §l a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
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precum si prin promovarea introdycerii sistemelor de formare dualy §i a sistemelor de ueenicie

Proiect , ACONNECT”
disciplinelor;

*cunoagterea si utilizarea principalelor documente
scolare  reglatoare:  standarde de  pregitire
profesionals, planuri-cadru, programe scoldre,
Programe pentru examene nationale;

" ecapacitatea de a construj demersuri didactice
interactive prin adecvarea strategiilor didactice ja
confinuturi;

*capacitatea de proicctare §i  realizare a
dezvoltarilor curriculare intra- $i interdisciplinare;
*capacitatea de proiectare §i realizare a evalurii
competentelor dobéndite de elevi;

*capacitatea de a adecva demersurile didactice la
particularitifile de varsts ale colectivului de elevi;
*capacitatea de a construi un climat educativ
stimulativ si eficient.

11 Maistry Studii  superioare Experienfi specifici <3 ani Experients solicitati: VACANT
practica 5 | finalizate; Timp  licru:  distribuite sub 5 ani, experienti profesionala in domeninl
S Durata: 3 ani, inegal si variabil in funciie | educational;
COoD COR | de necesitijile proiectului | Competente solicitate:
235907 Perioada:  01.01.2025 - SPECIFICE:
31.12.2027 *Cunoagterca de cétre pbrofesor a continuturilor

stiintifice si a principalelor tendinte in

evolutia disciplinelor de pregatire profesionaly si
a metodicii predirii acestora;

+Utilizarea competents a documentelor gcolare
reglatoare;

*Capacitatea de a construi demersuri didactice
interactive prin adecvarea strategiilor

didactice la continuturi;

*Capacitatea de  proiectare si realizare a
demersului didactic intra-., trans-, inter-, §i
multidisciplinar, tn concordan{d cu standardele de
pregatire profesionali;

*Capacitatea de proiectare §i realizare a evaluarii
competentelor dobandite de elevi;

*Demonstrarea abilitifilor de comunicare,
empatice si de cooperare necesare realizirii
actului educational .

*Competentele pentry indeplinirea eficientd a
unui rol social precum §i competentele metodice
*Operarea cu  standardele  de pregatire
profesionald i programete scolare  pentru
proiectarea unui demers didactic adaptat nivelului
de invétimant, calificrii i specificului clasei:
*Realizarea  corelatiilor intra, -inter g
pluridisciplinare ale continuturilor;

*Proiectarea activititilor de instruire
practici/pregatire practici n concordantd cu
cerintele  curriculumulyj $i ale tehnologiei
didactice moderne;

*Organizarea  si  coordonarea activititii  de
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Obiective specifice

€504.5 - FSE+ - ESO4.5_imbun5tél;irea calitdtii, a caracteruluj incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie 5i formare pentry piata muncii,
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precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali §1 a sistemelor de ucenicie
Profect ,,4CONNECT"

COD SMIS: 318077

instruire/pregiitire practica in atelieruj tehnologic

scolar si la agentii economici in scopul formarii s

dezvoltarii competentelor spegifice;

*Selectarea si aplicarea metodelor de evaluare

adecvate activititii de instruire/pregitire practicg;

*Comunicarea eficientd cuy partenerii in activitatea

educafionals;

*Exploatarea utilajelor, instalatiilor si

echipamentelor in condiffile respectdrii normelor

e de igiend, de securitate si sinidtate in munci,

' prevenirea  situatiilor de urgenta si protectia

mediului inconjuritor;

*Respectarea  normelor de calitate pentru

desfagurarea procgselot, obtinerea produselor si

oferirea serviciilor;

TEHNICE:

+abilithti de utilizare MS Office (Word, Excel,

Power Point, Outlook);

*cunoasterea  continuturilor gtiintifice  aje

disciplinelor, cunostinte de metodica

disciplinelor;

*cunoagterea si utilizarea principalelor documente

scolare  reglatoare:  standarde de  pregitire

| profesionals, planuri-cadru, programe scolare,

Programe pentru examene nationale;

*capacitatea de a construj demersuri didactice

interactive prin adecvarea strategiilor didactice I

continuturi;

*capacitatea de proiectare si  realizare a

dezvoltarilor curriculare intra- §i interdisciplinare;

*capacitatea de proiectare §i realizare a evaluirii

. competentelor dobandite de elevi;

‘ *capacitatea de a adecva demersyrile didactice la

particularititile de varsts ale colectivului de elevi;
*capacitatea de a construi un climat educativ

stimulativ si eficient,

Tabel 3. Ceringele obligatorii pentru ocuparen posturilor

a. Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 Ia anuntul de selectie, adresats
conducitorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare:;
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Proiect , 4CONNECT"
COD SMIS: 318077

b. Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

¢. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnati de candidat);
d. Certificat de cisitorie (daci este cazul);

experienta necesari postuluj vizat;
h. CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuije 3 confind obligatoriu date de
contact valide - adresi de e-mai] $i numar de telefon);

k. DECLARATIE ¢y privire la conduita profesionals in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr. 43 00/29.07.2024;
. Dosarul va avea OPIS, semnat de candidat $1 cu toate paginile numerotate.

Lipsa oriciirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului $i a numerotdirii paginilor,
va duce la respingerea dosqrulyi.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerinfelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativi a dosarelor se acords punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
raspund/sustin, concis, cerinfele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

—> Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

~¥» Legea inviitimantului preuniversitar nr. 198/2023;

— Ghidul Solicitantului Conditii Specifice — »Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT — Stagii de practics pentru elevi”;

—> Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;
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Obfective specifice

ESQ4.5 - FSE+ - ESO4.5_Tmbuna'1t5§irea calititii, a caracterulyi incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
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brecum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali §1 a sistemelor de ucenicie

Proiect ,, ACONNECT”

COD 5MmIS: 318077

—» Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date.

Dosarele se depun personal sau prin delegat, in condifiile legii, la adresa Liceului Tehnologic Telcin,
Comuna Telciu, Str. Principali, Nr 204B, jud. Bistrita Nisiud.

Candidatii vor depune documentele Ia secretariatul Liceului Tehnologic Telciu, Comuna Teleiu, pana
Ia data de 19.03.2025, ora 14.

Nu se acceptii documente transmise prin fax san pe mail,

Candidaturile transmise dupi data limiti indicatd in Anuntul de Selectie, precum si cele incomplete, vor
fi respinse.

Selectia constd in barcurgerea a doui etape, astfel-
a. Proba eliminatorie — verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasti ctapd este publicati la sediul Liceuluj Teleiu si pe
pagina web a proiectului. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediy] Liceului Tehnologie Telciu,
Comuna Telciu in termen de 24 de ore de 1 data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea

decaderii din acest drept.

candidat, in locu! numelui si prenumelui sau, numdrul de fnregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru Ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respective. Aceasts modalitate de
codificare este transmisy candidatului, spre stiing3, la momentul depunerii dosarului $i va reprezenta
referinta pentru candidat pand la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi Ia aceast probi vor participa la probele de evaluare:
Proba 1 - Proba de evaluare a dosarelor
b. Proba 2: Interviu in fata comisiei de selectie sau — dacd e cazul — online cu comisia de selectie.

Toate probele se desfasoari la sediul Liceului Tehnologic Teleiu, Comuna Telciu, str. Principali, Nr.
204 B, jud. Bistrita Nisiiud.
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COD SMmiS: 318677
Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu in termen de 24 de ore
de la data publicirii rezultatelor, sub sanctiunea deciiderii din acest drept. Interviul nu se contesti.

Comunicarea rezultatelor | contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Liceuluj Tehnologic Telciu,

Comuna Telciu say pe pagina web a proiectuluj in termen de 1 zi lucritoare de 1g solutionarea
contestatiilor.

Rezultatele selectiei se publici la sediul Liceulu; Tehnologic Teleiu, Comuna Telciu sau pe pagina web
a proiectului, la adresa htt sifwww.liceultehnolo ictelciu.ro/anunturi.html . Eventualele contestatii se
depun Ia sediul Liceuluj Tehnologic Telciu, Comuna Telciu in termen de 24 de ore de Ia data
publicirii rezultatelor, Rezultatele n urma solutiondrii contestatiilor vor fi publicate la sedjul Liceului

Tehnologic Telciu, Comuna Telciy /' pe pagina web a4 proiectului, la  adresa

https://www.liceultehno10gictelciu.1'0/anunturi.html » in termen de maximum 5 zile lueritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in listg celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezervi pentru pozitia respectivi pe toatd perioada derulirii activititii, cu conditia
indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturi sau a unui
punctaj stabilit de echipa de Mmanagement/implementare g proiectului, fn functie de complexitatea
atributiilor previzute in fisa postului. Echipa de implementare a proiectului a stabilit ¢ pentru a
obtine calificativul Admis, punctajul minim Ia probe trebuie sii fie 50 de puncte din 100 posibile.
Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivi, daci niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectulu,

Daci nu sunt contestafii ale rezultatelor evaludrii, sau daci sunt contestatii pufine, care se pot
solutiona intr-un interval de timp mai scurt decit cel estimat in calendarul publicat odata cu anungul de
selectie, echipa de proiect poate sd modifice calendarul de selectie in sensul diminusrii numérului de
zile estimat initial, in vederea finalizirii selectiel Intr-un interval de timp adaptat necesaruluj de evaluare
real.

Rezultatele finale in urma solufionarii contestatiilor se afiseazd la sediul Liceului Tehnologic
Telciu, Comuna Telciy https://www.liceultehnologictelciu.ro/anunturi.html . In ordine descrescitoare
pentru fiecare pozitie din Organigrama suplimentars scoasd la concurs, prin specificarea punctajului final
al fiecirui candidat §i a mentiunii , admis” sau ,.respins”.

9. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

710.03.2025
11.03.2025

Publicarea anuntului de selectie
Depunerea dosarelor

- 19.03.2025, ora 14
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19.03.2025 - 20.03.2025
20.03.2025, ora 12

Verificarea elj ibilitatii administrative g dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificirii eligibilititii administrative a
dosarelor -

20.03.2025, ora 14 -21.03.2025, ora 14 Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24 h de la data afigirii

rezultatelor Solutionarea eventuaielor contestatii si afisarea rezultatelor
[ 21.03.2025, ora 16 Realizarea evaluiirii dosarelor

21.03.2025, ora 18 Afisarea rezultatelor 1n urma evaludrii dosarelor

24.03.2025, ora 8% _ 1300 Interviul - ora 10:00 |a sediul Liceulni Tehnologic Telciu, Comuna Telciu
24.03.2025, ora 14:00 Afisarea rezultatelor in urma interviuly;

24.03.2024, ora 16:00 Afisarea rezultatelor finale in termen de maxim 5 zile lucratoare de Ia

publicare rezultate, Ia sediy] Liceului Tehnologic Telciu, Comuna Telciu/site
|_proiect, conform prevederilor j

10. PERIOADA DE iNSCRIERE: In termen de 7 zile lucritoare de la data Anuntului, conform
prevederilor Ordinuly;j Ministrufui Educatiei nr. 6693/23.09.2024.

Daté limita de depunere a documentelor: 19.03.2025, ora 14

Afisat astiizi 10.03.2025 1a sediul Liceulyi Tehnologic Telciu, Comuna Telciu.

Manager Proiect,

Domnica Homej






